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INTRODUCCION

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de Ia
Municipalidad Provincial de Nasca, ha sido elaborado en base a las
~disposiciones y normas vigentes para su formulacion, al igual que de otras
2, il ;ﬁnstztucmnes de la Administracion Publica; y comprende todas las funciones que
\iff‘%; - 2 por Ley les compete desarrollar a todos los Gobiernos Municipales
Provinciales, Distritales y de Centros Poblados de la Republica.
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|
/ A partir del Reglamento de Organizacién y Funciones, se origina la

Estructura Organica representada graficamente en el Organigrama que como
Anexo forma parte del presente texto.

=’_.=."?.‘-E_S_te Reglamento es un instrumento basico estructural que evita el fendmeno
-dé la bicefalidad en los canales de mando y superposicion de funciones;
asegurando la implementacion adecuada de niveles jerarquicos, canales de
comunicacion organizacional, manuales de procedimientos y otros documentos
normativos, dando cumplimiento de esta forma, la Municipalidad Provincial de
“Nasca, a la obligacion de formular los documentos que la Ley le obliga.

El contenido del ROF, permite conocer tas funciones y/o facultades de los
organos hasta el tercer nivel institucional, cuya asignacion toma en cuenta
el cumplimiento de metas por objetivos que delimitan los campos de accién
sin perder los principios de interrelacion sistematica.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DELA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE NASCA

GENERALIDADES DEL CONTENIDO Y AMBITO DE APLICACION DEL
REGLAMENTO

Articulo 1°.- El presente reglamento determina la naturaleza, finalidad, objetivos,
competencias, atribuciones, organizacion, estructura organica, relaciones vy
funciones generales y basicas, de los érganosadministrativos de Ia
Municipalidad Provincial de Nasca, en concordancia con la Ley Organica de
-..__Municipalidades y demas Disposiciones legales vigentes.

' Constltuye un elemento de apoyo a la gestion administrativa de la

fi'iMummpahdad y sirve como norma y guia del personai para el mejor cumplimiento
i+ ‘de sus funciones.

Articulo 2°.- E|l ambito de aplicacion del presente Reglamento comprende a
todos los érganos administrativos de la Municipalidad Provincial de Nasca, sean
. estos de gobierno, direccidn, coordinacion, consultivos, control, asesoramiento,
‘.. apoyo y linea.

© El tiempo y duracidon de sus funciones es indefinido, hasta que otra norma
" superior o de igual nivel determine lo contrario.
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DE LA NATURALEZA, FINALIDAD, OBJ ETIVOS, FUNCIONES

GENERALES Y COMPETENCIAS

CAPITULO
DE LA NATURALEZA Y FINALIDAD

Articulo 3°- lLa Municipalidad Provincial de Nasca es el 6rgano de gobierno
local emanado de la voluntad popular, tiene personeria juridica de derecho
plblico, con autonomia politica, econémica y Administrativa en los asuntos
de su competencia. aplicando las leyes y disposiciones que de manera
1. general y obligatoria, estén dentro del marco de la Constitucion Politica del
.| Peru, las que a suvez regulan las actividades y funcionamiento del Sector
A Publico Nacional.

. \-Articulo 4°.- La Municipalidad Provincial de Nasca representa al vecindario,
promueve la adecuada prestacion de los servicios pUblicos locales, fomenta el
bienestar de los vecinos y el desarrolio integral y armonico de las
circunscripciones de su jurisdiccion. No pueden ejercer las funciones de orden
politico que la Constitucion y las leyes reservan para otros 6rganos del Estado,
-ni asumir representacion distinta de la que le corresponda a la administracion de
las actividades locales.

Son fines de la Municipalidad Provincial de Nasca:

L Vi f} de Nasca, Nsobre la base dg una adecuada p’ri.orizaci(_')n yplaniﬁcgcién de
ug_g‘;;gmggﬁ;j sus necesidades, en coordinacién con la politica regional y nacional de
R desarrollo ylos planes de desarrollo de la Provincia.

b) Proporcionar al ciudadano, el ambito adecuado para la satisfaccién de sus
necesidades de vivienda, salubridad, abastecimiento, educacion, recreacion,
transporte y comunicacion, etc.

c) Asequrar la representacion politica y organizacional de los vecinos en el
Gobierno lLocal, mediante programas de participacién comunal y el ejercicio
del derecho de peticion.

Articulo 5°- Su ambito de aplicacion comprende todos los érganos de la
Municipalidad Provincial de Nasca, hasta el tercer nivel organizacional, sean
de Alta Direccion, Asesoramiento, Consultivos, Apoyo, Control y de Linea.
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" CAPITUL Ol

DE LOS OBJ ETIVOS, FUNCIONES GENERAL ES, COMPETENCIAS Y
ESTRUCTURA ORGANICA

DE LOS OBJETIVOS

Articulo 6°.- Son objetivos estratégicos, teniendo en perspectiva la vision de
future de la Municipalidad Provincial de Nasca:

a) Impulsar y supervisar permaneniemente la adecuada prestacion de los
" servicios publicos locales.
b) Fomentar el bienestar de los vecinos con la finalidad de satisfacer las
~ necesidades basicas de la vida en comunidad.
-g) Promover y dirigir las acciones necesarias para lograr el desarrollo integral,
i+ arménico y sostenible de la comunidad.
.d) Propender la conservacién de los recursos naturales y el medio ambiente
de su jurisdiccion.

/ e) Cumplir con las leyes, reglamentos y normas gubernamentales.

f) Asegurar la optima utilizacidn de los recursos municipales mediante una

administracion integral de su patrimonio. '

g) Impulsar y dirigir el servicio de seguridad ciudadana para garantizar la
tranquilidad y seguridad de los vecinos; Asi como prevenir la comision de
faltas y delitos en su agravio.

FUNCIONES GENERALES Y COMPETENCIAS

Articulo 7°.- La Municipalidad de La Nasca tiene las competencias y ejerce
las atribuciones y funciones que le sefalan la Constitucion del Estado, la
ley Organica de Municipalidades y otros instrumentos legales
complementarios vigentes, por tanto tiene competencias para:

a) Acordar su régimen de organizacion interior.

b) Votar su presupuesto.

c) Administrar sus bienes y rentas.

d) Crear, modificar, suprimir o exonerar sus coniribuciones, arbitrios vy
derechos, conforme a Ley Organica de Municipalidades. :

e) Regular el transporte colectivo, la circulacicn y el transito.

fy Organizar, reglamentar y administrar los servicios publicos.

g) Planificar el desarrollo de su circunscripcién y ejecutar los planes
correspondientes.

h) Exigir el cumplimiento de sus normas vigentes, sea con medios propios o
con el auxilio de la Policia Nacional del Peru.

i) Celebrar acuerdos con otras Municipalidades para organizar servicios o
actividades de interés comun.
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Municipalidades, la participacion de los servicios en el desarrollo comunal.

yCooperar directamente con la educacion nacional dentro de su Jurisdiccion,
de conformidad con la Ley General de Educacién, o a través de su
participacion en los Consejos Comunales de Educaciéon (COMUNED) en
aplicacion de la Ley de Participacion Comunal en la Gestion y
Administracion Educativa.

DCumplir con lo que expresamente se indica en el Ariculo 73°
‘MMATERIAS DE LA COMPETENCIA MUNICIPAL" de la LeyOrganica de
Municipalidades, las que se detallan a continuacion:

.~ - Organizacién del espacio fisico — Uso del suelo.

- Servicios Publicos Locales.

.. - Proteccion y Conservacion del Medio Ambiente.

, - Desarrollo y Economia Local.

- Participacion Vecinal.

- Servicios Sociales L.ocales.

- Prevencion, Rehabilitacién y Lucha Contra el Consumo de Drogas.

Articulo 8°.- La Municipalidad Provincial de Nasca asegure el cumplimiento de
sus competencias mediante la ejecuciéh de las funciones descritas en los
_articulos:

7 1) 79° “ORGANIZACION DEL ESPACIO FISICO Y USO DEL SUELO’.
2) 80° “SANEAMIENTO, SALUBRIDAD Y SALUD".

3) 81° “TRANSITO, VIABILIDAD Y TRANSPORTE PUBLICO”.

4) 82° “EDUCACION, CULTURA, DEPORTES Y RECREACION’”.

5) 83° “ABASTECIMIENTO Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS

6) 84° "PROGRAMAS SOCIALES, DEFENSAY PROMOCION DE DERECHOS”.

7) 85° “SEGURIDAD CIUDADANA”.

8) 86° “PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL”.

9) 87° “OTROS SERVICIOS PUBLICOS”, de la Ley Organica de Municipalidades.

—_—

Articulo 9°.- La Municipalidad Provincial de Nasca, ejerce su competencia
dentro del territorio que le delimita la Ley de creacién del distrito.

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 10°- La Municipalidad Provincial de Nasca, para el mejor cumplimiento
de sus funciones, cuenta con la siguiente estructura organica:

Cddigo N° 01- ORGANOS DE ALTA DIRECCION:
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e 01.2- Alcaldia
e 01.3 - Gerencia Municipal

Cédigo N°02- ORGANOS CONSULTIVOSDE PARTICIPACION Y
COORDINACION:

02.1-Comisiones de Regidores

02.2-Consejo de Coordinacién Provincial

02.3-Junta Vecinales, Locales y Comunal

02.4-Comité de Administracién del Programa Vaso de Leche
02.5-Comité Provincial de Seguridad Ciudadana
02.6-Plataforma Provincial de Defensa Civil

02.7-Consejo Provincial de fomento Artesanal

02.8-Consejo Provincial de Seguridad Vial

“*Cédigo N° 03 — ORGANO DE CONTROL:

o 03.1- Organo de control Interno

~ Cddigo N° 04- ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL:

e 05.1- Gerencia de Planificacion y Presupuesto
e 05.1.1-Unidad de Programacién e Inversion (OPI)
e 05.2-Gerencia de Asesoria Juridica

Cdédigo N° 06-ORGANO DE APOYO:

06.1-Secretaria General

06.1.1- Oficina de Tramite Documentario y archivo Central
06.1.2- Oficina de Imagen Institucional y relaciones Publicas.
06.2-Gerencia de Administracion y Finanzas

06.2.1-Sub Gerencia de Recursos Humanos

06.2.2-Sub Gerencia de Contabilidad

06.2.3-Sub Gerencia de Tesoreria

06.2.4-Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales
06.2.5-Sub Gerencia de Control Patrimonial

06.2.6-Sub Gerencia de Informatica y Estadistica

e ©® e e © 8 & € e @

Cddigo N° 07-ORGANO DE LINEA

¢ 07.1- Gerencia de Turismo y Desarrollo Econémico.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE NASCA
07.1.1-Subgerencia de Desarrollo Econémico Local.

07.1.1.1-Unidad de Fomento a la Inversién y Promocion Empresarial.
07.2- Gerencia de Proteccién del Medio Ambiente y Salubridad.

07.2.1-Subgerencia de Gestion Ambiental, Areas Verdes, Saneamiento y
Servicios a la Ciudad.

07.2.1.1-Unidad de Limpieza Publica.

07.2.1.2-Unidad de Areas Verdes.

07.2.1.3-Unidad de Gestion Ambiental.

07.3- Gerencia de Transportes y Vial.

07.3.1- Subgerencia de Transporte y Fiscalizacion.

07.4 - Gerencia de Desarrollo Humano y Programas Sociales
07.4.1-Subgerencia de Programas Sociales

07.4.1.1-Unidad del CIAM

07.4.1.2-Unidad de Educacién, Deporte y Juventud
07.4.1.3-Unidad de OMAPED

07.4.1.4-Unidad De DEMUNA

07.4.1.5- Unidad de Participacion Vecinal

07.4.1..6-Unidad de Registro Civil.

07.5 - Gerencia de Seguridad Ciudadana.

07.5.1- Subgerencia de Serenazgo y Policia Municipal.

07.5.1.1-Unidad de Policia Municipal y Regulacién del Comercio
Ambulatorio. : :

07.5.1.1-Unidad de Serenazgo

07.6- Gerencia de Administracion Tributaria
07.6.1- Subgerencia de Registro y Orientacion.
07.6.2- Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria.
07.6.3- Subgerencia de Recaudacién.

07.6.4 Subgerencia de Ejecucion Coactiva
07.7- Gerencia de Desarrollo Urbano
07.7.1-Subgerencia de Obras Publicas.
07.7.2-Subgerencia de Estudios y Proyectos.
07.7.3- Subgerencia de Habilitaciones Urbanas.
07.7.4- Subgerencia de Edificaciones.

07.7.5- Subgerencia de Defensa Civil

07.7.6- Unidad de Equipos mecanicos y Servicios Auxiliares.

Y PRECH B
,,”R""”“J"‘mw‘

eyt

e & & © ® © € e ® © © 6 o

CODIGO N° 08- ORGANOS DESCONCENTRADOS

e 08.1- Instituto Vial Provincial - IVP
o 08.2- Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado “Virgen
deGuadalupe del Sur” S.A. - EMAPAVIGSSA
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f 1)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL BE NASCA

CAPITULO 1

CODIGO N° 01.-DE L.OS ORGANOS DE ALTA DIRECCION DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE NASCA

DE LAS FUNCIONES

01.1- DEL CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 11°.- El Concejo Municipal, se constituye en el principal érgano de Alta
Direccion de la Municipalidad Provincial de Nasca, el cual por Ley cumple
funciones normativas y fiscalizadoras.

Articulo 12°.- EI Concejo Municipal de la Municipalidad Provincial de Nasca, esta
integrado por el Alcalde y los Regidores, elegides democraticamente.

Articule 13°.- Son atribuciones del Concejo Municipal (Ley N° 27972 — Art. 9°),

9.

as siguientes:

1. Aprobar los Planes de Desarrolio Municipal Concertados y el Presupuesto

Participativo.

2. Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el

programa de inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo
Municipal Concertados y sus Presupuestos Participativos.

. Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobiemo

local.

. Aprobar el Plan de Acdndicionamiento Territorial de nivel provincial, que

identifique las areas urbanas y de expansion urbana, las areas de
proteccion o de seguridad por riesgos naturales, las areas agricolas y las
areas de conservacion ambiental declaradas conforme a Ley.

. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el

Esquema de Zonificacibn de areas urbanas, el Plan de Desarrolio de
Asentamientos Humanos y demas planes especificos sobre la base del
Plan de Acondicionamiento Territorial.

. Aprobar el Plan de Desarrolic de Capacidades.
. Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en

concordancia con el sistema de gestidon ambiental nacional y regional.
Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efectos los
acuerdos.

Crear, modificar, suprimir 0 exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias y derechos, conforme a Ley.

10. Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y Regidor.
11. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o

representaciéon de la Municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, el
Gerente Municipal y cualquier otro funcionario.

12. Aprobar por Ordenanza, el Reglamento del Concejo Municipal.
13.Aprobar los proyectos de Ley que en materia de su competencia sean

propuestos al Congreso de la Republica.
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14. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacién vecinal.

15. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

16.Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos
sefalados por ley, bajo responsabilidad.

17. Aprobar el Balance y la Memoria.

18. Aprobar [a entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado, a través de concesiones o cualquier otra
forma de participacion de la inversion privada permitida por Ley, conforme a
los articulos 32° y 35° de la presente Ley (Ley N° 27972).

" 19. Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales.

20. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

21. Solicitar las realizaciones de examenes especiales, auditoria economica y

otros actos de control.

.Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos

de fiscalizacion.

-~ 23.Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que, en defensa de los
intereses y derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o
impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros
respecto de los cuales el Organo de Control Interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal;, asi como en los demas procesos judiciales
interpuestos contra el Gobierno Local o sus representantes.

4. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y
servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a Ley.

- 25. Aprobar la donacién o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de

la municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro

y la venta de sus bienes en subasta publica.

26.Aprobar la celebracién de convenios de cooperacion nacional e

internacional y convenios interinstitucionales.

27. Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo

concederse licencias simuitaneamente a un numeroc mayor del 40%

{cuarenta por ciento) de los Regidores.

28. Aprobar la remuneracion del Alcalde y las dietas de los Regidores, de
acuerdo a lo establecido por normatividad legal. (Ley N° 28212-Art. 4}
Literal (e).

29. Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el
régimen de administracion de los servicios publicos locales.

30.Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta
grave.

31.Plantear los conflictos de competencia.

32.Aprobar el cuadro de asignacién de personal y las bases de las pruebas
para la seleccidon de personal y para los concursos de provision de puestos
de trabajo.

33.Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.

34. Aprobar los espacios de concertacion y participacién vecinal, a propuesta

del Alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.
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i
{Artlcuio 15°- La Alcaldia se constituye en el drgano ejecutivo de la
1
i

Munmpaildad Provincial de Nasca vy esta a cargo del Alcalde quien es su
‘representante legal y su maxima autoridad administrativa.

o

i el
PR[‘iIr’l reT0 ,i
i 5

35 Aprobar la incorporacion de procesos de gestlon de riesgo de desastres en

la gestion del desarrollo municipal, conforme cofresponda (Ley N° 29664,
Art. 13.2)

36. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 14°- E| Concejo Municipal, mediante su Reglamento fijara las
atribuciones, obligaciones, responsabilidades, impedimentos y derechos de los
Regidores de acuerdo a Ley. Normara su régimen de organizacion interna, la

conformacion y el nimero de Comisiones.

01.2- DE LA ALCALDIA

.%Artlculo 16°.- Al Alcalde Provincial le corresponden las atribuciones contenidas
en el articulo 20° "ATRIBUCIONES DEL ALCALDE" de la Ley

Organica de Municipalidades:

© x>

1.

ro

oy U1 A G2

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los
vecinos,

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo
Municipal. ‘

Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad,;
Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos;
Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion;

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyesy
ordenanzas;

Dirigir la formulacion y someter a la aprobacion del Concejo el plan
integral de desarrolio sostenible local y el programa de inversiones
concertado con la sociedad civil;

Dirigir la ejecucién de los planes de desarrollo municipal,

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad vy
dentro de los plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de
Presupuesto de la Republica, el Presupuesto Municipal Participativo,
debidamente equilibrado y financiado;

10.Aprobar el presupuesto municipal, en casc de que el Concejo

Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en la presente ley;

11.Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre

del ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance
general y la memoria del ejercicio econdmico fenecido;

12.Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacidon, supresion o

exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; v,
con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la
creacidén de los |mpuestos que considere necesarios;
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13.Someter al Concejo Municipal la aprobacién del sistema de gestién
ambiental local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de
gestidon ambiental nacional y regional,

14.Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del
Concejo Municipal, fos de personal, los administrativos y todos los que
sean necesarios para el gobierno y la administracion municipal;

15. Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de ia
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de
conformidad con la ley y el presupuesto aprobado;

16.Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las
normas del Cédigo Civil;

17.Desighar y cesar al Gerente municipal y, a propuesta de éste, a los

" demas funcionarios de confianza;

- 18. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas

" servidores de la municipalidad;

19.Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el Auxilio
del serenazgo y la Policia Nacional,

20.Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las

administrativas en el Gerente municipal;

21.Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias,

a 22. examenes especiales y otros actos de control,

“/ 23.Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en
los informes de auditoria interna. .

24. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el gjercicio
de sus funciones.

25.Proponer la creacidn de empresas municipales bajo cualquier
modalidad legalmente permitida, sugerir la participacién accionaria, y
recomendar la concesion de obras de infraestructura y servicios plblicos
municipales;

26.Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento vy los
resultados econdmicos y financieros de las empresas municipales y de
las obras y servicios publicos municipales ofrecidos directamente o bajo
delegacidn al sector privado;

27.Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de l|a Propiedad
Informal o designar a su representante, en aquellos lugares en que se
implementen;

28 Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su
Jurisdiccidn y competencia;

29.Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores Municipales de
carrera;

30.Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y
externo, conforme a Ley;

31. Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccion;

32.Suscribir convenios con ofras municipalidades para la ejecucién de

obras y prestacién de servicios comunes;

A

|
i
|
}
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vecinales o, de ser el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal,

34.Resolver en Jultima instancia administrativa los asuntos de su
competencia de acuerdo al Texto Unico de Procedimientos
Administrativos de la Municipalidad;

35.Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacidon y participacion
vecinal;

36. Cumplir con rendir cuentas en forma anual ante la Contraloria General de
la Republica, en su condicién de Titular del Pliego (Directiva N° 04-2007-
CG/GDES).

37.Cumplir con rendir cuentas publicas, dentro del proceso de formulacion del
Presupuesto Participativo. (Constitucion Politica del Peru-Articulo 199°).

38.Cumplir con rendir cuentas en forma publica, dentro de los plazos
establecidos mediante Ordenanza Municipal. (Ley de Transparencia y

. Rendicion;

:39. Constituir y presidir grupos de trabajo para la gestion de riesgos de

4 desastres.(SINAGERD-CENEPRE)

<" 40, Aprobar normas y planes scbre gestion de riesgo y desastres. (SINAGERD-
CENEPRED;

41. Organiza, dirigir, evaluar, supervisar y fiscalizar los procesos de gestion de
riesgo de desastres. (SINAGERD-CENEPRED)

. 42.Convocar a las entidades privadas y sociedad civil para el desarrollo de los

.- Planes de prevencidn y reduccion de riesgo de desastres, Planes de
5 preparacion, Planes de operaciones de emergencia, Planes de educacién
comunitaria, Planes de rehabilitacion y Planes de contingencia.
(SINAGERD-CENEPRED)

43. Autorizar las atenciones de emergencias y dafos por desastres
consideradas en los Niveles 1,2 y 3, sefialadas en el Reglamento del
Sistema Nacional de Gestion de Riegos de Desastres-(SINAGERD-
CENEPRED).

44 Instituir e integrar los Centros de Operaciones de Emergencia Local -
COEL. (SINAGERD_CENEPRED)

45.Nombrar a los coordinadores de los Centros de Operaciones de
Emergencia Local-COEL, quienes deben ser autoridades locales con
probada experiencia en el manejo de situaciones de emergencia.
(SINAGERD-CENEPRED)

46.Implementar procesos de estimacién, prevencion, reduccién de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente
en el ambito de sus funciones. (SINAGERD-CENEPRED)

47. Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.

48. Las demas que | e correspondan de acuerdo a ley.

. g
i 27
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MUNICIPALIDAD PROVEN‘CiAL BE NASCA

01‘.3- DE LA GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 17°.-La administracion municipal esta bajo la direccién y responsabilidad
del Gerente Municipal, quien es responsable del cumplimiento de las
disposiciones que emanan del Concejo Municipal y de la Alcaldia. Asi mismo
es la encargada de dirigir, coordinar y supervisar las actividades de los
érganos de Asesoramiento, Organos de Apoyo y Organos de Linea, en
orden de satisfacer las necesidades locales.

Articulo 18°- La Gerencia Municipal esta a cargo del Gerente Municipal, quien
es un funcicnario de confianza designado por el Alcalde, de quien depende
~  jerarquicamente, pudiendo ser removido por éste o por Acuerdo del Concejo
/ Municipal.

"I Articulo 19°.- El Gerente Municipal ejerce autoridad sobre las distintas
Gerencias y Oficinas de Asesoramiento, de Apoyo y de Linea y coordina
' con los diferentes niveles de la Municipalidad, la Alcaldia y el Concejo
Municipal.

Articulo 20°.- Son funciones de la Gerencia Municipat:

1. Planificar, organizar, dirigir, conirolar y evaluar la gestion administrativa,

presupuestal y financiera de la Municipalidad, asi como la prestacion de los

servicios de competencia municipal.

Controlar y evaluar las actividades que desarrollan los diversos 6rganos de

la Municipalidad bajo su dependencia.

Asesorar a la Alcaldia en temas relacionados a la administracion y gestién

municipal.

Proponer las politicas y estrategias para impulsar el desarrollo de la gestion

Ea 2 municipal.

_éﬁ?iﬁfﬁ%‘- 5. Supervisar la formulacién, ejecucién y evaluacion del presupuesto

participativo municipal y rendicion de cuentas.

6. Proponer los planes de desarrollo institucional y concertado y supervisar su
desarrollo y cumplimiento.

7. Supervisar el cumplimiento de las actividades y programas.

8. Ejecutar vy supervisar la aplicacion de las normas de los sistemas
administrativos y normas legales de cumplimiento municipal. |

9. Evaluar y proponer las acciones de personal.

10.Brindar asesoria a la Alcaldia y al Concejo Municipal en asuntos de su
competencia.

11. Dirigir, ejecutar e informar sobre las funciones delegadas por la Alcaldia, en
materia de personal, contratos y convenios.

12. Supervisar y controlar el registro, legalidad y seguridad de los bienes
patrimoniales de la Municipalidad.
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13.Proponer a la Alcaldia normas administrativas para regular el
funcionamiento de ia gestion municipal, tendientes a alcanzar y cumplir los
objetivos institucionales.

14.Disponer y controlar la constante actualizacion del margesi de bienes de la
Municipalidad.
15. Proponer, en coordinacién con la Gerencia de Administracion los estados
financieros, ante la Alcaldia, para su aprobacién por el Concejo Municipal.
16. Proponer, en coordinacion con la Gerencia de Planificacion y Presupuesto,
el Presupuesto Institucional, ante la Alcaldia, para su aprobaciéon por el
Concejo Municipal.

17. Supervisar la elaboracién del Informe de la Rendicidon de Cuentas del Titular
para su presentacion ante la Contraloria General de la Republica.

'1 - 18. Supervisar la elaboracion de la Memoria Anual.

% 19. Implementar el Control Interno en la municipalidad.

\ 20.Controlar el buen uso de las donaciones efectuadas a favor de la

Municipalidad, debiendo supervisar la rendicién de las mismas cuando sea
pertinente.

.Supervisar la formulacion y actualizacion de los documentos de gestion,

como Reglamento de Organizacion y Funciones, Cuadro para Asignacion
de Personal, Manual de Organizacion y Funciones, actualmente
denominado Manual de Perfil de Puesto; Texto Unico de Procedimientos

Administrativos- TUPA, Manual de Procedimientos Administrativos, entre

otros.

22.Cumplir las funciones admlnlstratlvas o de representacion que le delegue el

| Alcalde, dando cuenta del cumplimiento de las mismas.

23.Liderar equipos de trabajo e integrar y presidir las comisiones de trabajo
que se conformen.

24 . Promover la cooperacion técnica nacional e internacional, con la finalidad
de coadyuvar al desarrollo de la gestion municipal y mejorar la prestacion
de servicios.

25 Evaluar el desemperio de los drganos y unidades organicas bajo su
dependencia, aplicando y proponiendo medidas correctivas.

26. Controlar la gjecucion de los proyectos de inversion.

27.Implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccidn de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente
en el ambito de sus funciones.

28.Formular, el Plan Operativo Institucional (POIl} de la Gerencia Municipal e
informar trimestralmente, a la Gerencia de Planificacién y Presupuesto,
sobre los avances en la ejecucibn de las Actividades y/o Tareas
programadas.

28. Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actlwdades y tareas
asignadas.

30. Expedir resoluciones y directivas de caracter administrativo para el mejor

funcionamiento y/o cumplimiento de las funciones de las Unidades

Organicas de la Municipalidad.

*’&'r\-}% A {i\%ﬁ
1

sé?

REGLAMENTO DE ORGANIZACION YFUNCIONES - 2016 Pagina 14



31.Otras funciones que le asigne o delegue la Alcaldia o por norma legal de su
competencia.

CAPITULOC §

CODIGO N° 02. - DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE NASCA

02.1-DE LAS COMISIONES DE REGIDORES

Articulo 21°.- Las Comisiones de Regidores se constituyen en instancias
consuitivas del Concejo Municipal, encargadas de realizar estudios, analizar
|\ propuestas, emitir dictamenes sobre los aspectos encargados, los cuales son
. sometidos al pleno del Concejo Municipal.

Ef Concejo Municipal acuerda el ndmero de comisiones asi como su
= conformacion, para lo cual formula el correspondiente Reglamento de Concejo
5 Municipal.

02.2- DEL CONSEJO DE COORDINACION PROVINCIAL

““Articulo 22°.- El Consejo de Coordinacion Local Provincial es un érgano de
coordinacion y concertacibn de la Municipalidad Provincial de Nasca. Esta
integrado por el Alcalde Provincial, quien lo preside, pudiendo delegar tal funcion
. en el Teniente Alcalde, los Regidores Provinciales, los Alcaldes Distritales de la
i jurisdiccion de la Provincia de Nasca y por los representantes de las
organizaciones sociales de base y deméas actores de base de la Provincia de
‘ Nasca.

ez, Articulo 23°.- Son funciones del Consejo de Coordinacién Local Provincial:

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Provincial

: Concertado y el Presupuesto Participativo Provincial.

2. Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de
envergadura regional.

3. Proponer proyectos de cofinanciaciéon de obras de infraestructura y de
servicios publicos locales.

-4. Promover la formacién de Fondos de Inversién como estimulo a la inversion
privada en apoyo al desarrollo econdmico local sostenible,

5. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.

02.3.- DE LA JUNTAS VECINALES LOCAL Y COMUNAL

Articulo 24°.- La Junta de Delegados Vecinales Comunales, es el organo de
coordinacién que esta integrado por los representantes de las agrupaciones
urbanas y rurales de la jurisdiccion del Distrito capital de la Provincia de Nasca,
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asi como organizaciones sociales de base que promueven el desarrolio local y {a
participacion vecinal.

Articulo 25°.- Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

1. Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del Distrito
capital de la Provincia de Nasca y sus centros poblados.
. Proponer las politicas de salubridad
. Apovyar la seguridad ciudadana para ejecutarse en el Distrito capital de la
Provincia de Nasca.
4. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la
gjecucion de obras municipales.
5. Organizar torneos y competencias vecinales y escolares en el distrito
capital de la Provincia de Nasca, en el ambito deportivo y cultural.
6. Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.
7. Las demas que le delegue la Municipalidad del distrito capital de la
Provincia de Nasca.

02.4.- DEL. COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DE VASO DE
LECHE

v, Articulo 26°.- El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, es
una instancia responsable de organizar, programar, coordinar y evaluar las
actividades propias de!l Programa del Vaso de Leche que administra la
o Municipalidad Provincial de Nasca, en coordinacién con las organizaciones

“”’%f\ beneficiarias del citado Programa.
B

:;La conformacion del Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche,
‘ﬁ’“ff es aprobado por Resolucién de Alcaldia, con acuerdo del Concejo Municipal, esta
" integrado por el Alcalde, un funcionario municipal, un representante del Ministerio
de Salud y tres representantes de la Organizacion del Programa del Vaso de
Leche, elegidas democraticamente y adicionalmente formara parte integrante del
mismo, un representante de la Asociacion de Productores Agropecuarios,
debidamente acreditado por el Ministerio de Agricultura.

El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, formulara y
aprobarda su Reglamento de Organizacion y Funciones, el cual debe ser
reconocido por el Concejo Municipal.

02.5.- DEL COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 27°.- El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana es un érganc de
coordinacién que forma parte del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana que
tiene por objetivo proteger el libre gjercicio de los derechos y libertades, garantizar
la seguridad, paz, tranquilidad, el cumplimiento y respeto de las garantias
individuales y sociales a nivel de la Provincia de Nasca.
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Articulo 28°.- Son funciones del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana:

1. Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de la
Provincia de Nasca.

2. Promover la organizacion de las Juntas Vecinales de fa jurisdiccion de la
Provincia de Nasca.

3. Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de
Seguridad Ciudadana en |a jurisdiccion de Ia Provincia de Nasca.

4. Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana
dispuestos por el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

5. Supervisar la ejecucidn de los planes y programas de seguridad ciudadana.

.\ 6. Celebrar convenios institucionales.

~+ 7. Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad
ciudadana con las jurisdicciones de la Provincias colindantes.

8.
iculo 29°.- Son atribuciones del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana:

1. Aprobar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana de la
jurisdiccion de la Provincia de Nasca, en concordancia con las politicas
contenidas en el Plan Nacional de Seguridad Ciudadana, informando ai
Consejo.

. Dictar directivas de Seguridad Ciudadana a nivel de la Provincia de Nasca.
3. Difundir las medidas y acciones sobre Seguridad Ciudadana y evaluar el
impacto de las mismas en la comunidad.

02.6.- DE LA PLATAFORMA PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL

“ Articulo 30°- La Plataforma Provincial de Defensa Civil, es un organo de
coordinacién de la Municipalidad Provincial de Nasca, es integrante del Sistema
Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres.

Articulo 31°.- Son funciones de la Plataforma Provincial de Defensa Civil.

1. Formular propuestas para la ejecucion de los procesos de preparacion,
respuesta y rehabilitacion, con el objetivo de integrar capacidades y
acciones de todos los actores de la sociedad en su ambito de
competencias. ‘

2. Convocar a todas las entidades privadas y a las organizaciones sociales,
promoviendo su participacion en estricta observancia del principio de
participacion y de los derechos y obligaciones que la Ley reconoce a estos
actores

3. Proponer normas relativas a los procesos de preparacién, respuesta y
rehabilitacion en su respectiva jurisdiccion.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE NASCA

Articulo 32°.- E! Consejo Local de Fomento Artesanal, es un organo de
~ coordinacién de fomento de la artesania a nivel de la Provincia de Nasca,
. tendiente al desarrollo y economia local.

Articuto 33°.- Son funciones del Consejo Local de Fomento Artesanal:

. Promover la organizacién de certamenes locales para la superacion de los

artesanos.

Proponer normas y acciones de apoyo a la actividad del artesano.

Cumplir los objetivos propuestos por el Consejo Nacional de Fomento
Artesanal a nivel de la Provincia de Nasca.

Las demas que le sefiale el Sistema Nacional de Fomento Ariesanal.

02.8.- DEL CONCEJO PROVINCIAL DE SEGURIDAD VIAL

~~Articulo 34°.-El concejo provincial de Seguridad Vial, es un 6rgano especializado,

consultivo y de coordinacién, encargado de promover la armonizacion de
programas y acciones llevadas a cabo en toda |la Provincia en materia de transito y
~ seguridad vial que conlleve a la reduccidn de los accidentes de transito.
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‘Articulo 35°.- Son atribuciones del Concejo Provincial de Seguridad Vial:
1.

Relevar las necesidades locales en materia de seguridad vial.

Nombrar a los delegados, representantes, titulares y alternos, para integrar
el Consejo Provincial de Seguridad Vial.

Participar en los Congresos Internacionales de Seguridad Vial.

Aplicar acuerdos que se adopten en los Congresos, cuando les sean
comunicados.,

Elaborar propuestas de acciones en cada Region, para presentar en el
Concejo Provincial de Seguridad Vial.

Los CRSV asistiran técnicamente a la municipalidad, en el tema de las
Licencias de Conducir, Clase B.

El Concejo Nacional de Seguridad Vial, coordinara con la Alta Direccion del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones sobre la puesta en
funcionamiento del aplicativo desarrollado por la Oficina de Tecnologia e
Informacidon del MTC en lo que respecta a fiscalizacion y control de
conductores.

Otras atribuciones que correspondan de acuerdo al Acta suscrita.



CAPITUL.O 1l

CODIGO N° 02.- BEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE NASCA

/*';} DE LAS FUNCIONES
0.1.-DEL. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 36°- El Organo de Control Institucional, es la unidad especializada
>/ responsable de llevar a cabo el control gubernamental en la Municipalidad
" Provincial de Nasca, cautelando que las actividades administrativas y el uso de
los fondos publicos se ejecuten en el marco de las normas legales aplicables en
//\ cada caso, de conformidad con las normas del Sistema Nacional de Control.

El Organo de Control Institucional depende funcional y administrativamente de la
: Contralorta General de la Republica.

Artlculo 37°.- El Organo de Control Institucional esta bajo la direccion de un
funmonano quien mantiene una vinculacién de dependencia funcional y
_~administrativa con la Contraloria General de la Republica, en su condicién de ente
técnico rector del Sistema Nacional de Control.

Articulo 38°.- Son funciones del Organo de Control Institucional:

. Formular en coordinacion con las Unidades Organicas competentes de la
CGR, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la
materia emita la CGR.

. Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su
aprobacion correspondiente.

. Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las
disposiciones establecidas en las Normas Generales de Control
Gubernamental y demas normas emitidas por la CGR.

. Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las
Normas Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones
emitidas por la CGR.

5. Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel

apropiado de los procesos y productos a cargo del OCI en todas sus etapas
y de acuerdo a los estandares establecidos por la CGR.

6. Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la
CGR para revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe
remitirlos al Titular de la entidad o del sector, y a los 6rganos competentes
de acuerdo a Ley; conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

7. Comunicar los resultados de los servicios relacionados conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR.

8. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se

adviertan indicios razonable de falsificacién de documentos, debiendo

informar al Ministerio Publico o al titular, segun corresponda bajo
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE NASCA

responsabilidad para que se adopten las medidas pertinentes, previamente

a efectuar la coordinacion con la Unidad Organica de la CGR bajo cuyo

ambiento se encuentra el OCl.
9. Elaborar la carpeta de conirol y remitir a las Unidades Organicas
competentes del CGR, para la comunicacién de hechos evidenciados
durante el desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio Publico,
conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

10. Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de
atencion de Denuncias o de la CGR sobre la materia.

11. Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en
los resultados de los servicios de control, de conformidad con las
disposiciones emitidas por la CGR.

. 12.Apoyar a las comisiones auditoras que designe la CGR para la realizacion

% de los servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se
encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

13. Asimismo, el Jefe y personal del OCI, deben prestar apoyo, por razones
operativas o de especialidad y por disposicion expresa de las Unidades
Organicas de Linea u Organos Desconcentrados del CGR, en ofros
servicios de control y servicios relacionados fuera el ambiento de la entidad.
El Jefe del OCIl debe dejar constancia de tal situacién para efectos de la

_evaluacién del desempeno, toda a vez que dicho apoyo impactara en el
cumplimiento de su plan anual de control.

14. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la
CGR.

15. Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y
servicios relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones
emitidas por la CGR.

16. Cautelar que cualquier modificacion al cuadro de puestos, el presupuesto
asignado o al ROF, en lo relativo al OCI se realice de conformidad a las
disposiciones de la materia y las emitidas por la CGR.

17.Promover la capacitacion, entrenamiento profesional y desarrollo de
competencias del Jefe y del personal del OCI, a través de la Escuela
Nacional de Control y de otras instituciones educativas superiores
nacionales o extranjeras.

18. Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR, durante 10
afios los informes de auditoria, documentacion de auditorios, papeles de
trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las
funciones del OC!, luego de los cuales quedan sujeto a las normas de
archivo vigentes para el sector publico.

19.Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la
informacién de los aplicativos informativos de la CGR.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION YFUNCIONES - 2016 Pagina 20



20.Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados
obtenidos en el gjercicio de sus funciones.

21.Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de
Control Interno por parte de la Entidad.

22 Presidir la comisién especial de cautela en la auditoria financiera
gubernamental de acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.

23.0tra que establezca la CGR.

CAPITULO IV

CODIGO 04-DEL. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE NASCA

DE LAS FUNCIONES
04.1 DE LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 39°- La Procuraduria Piblica Municipal es el organo encargado de
- ejercer la defensa juridica de los intereses y derechos de la Municipalidad
Provincial de Nasca, a través del Procurador Publico Municipal.

+-Depende jerarquicamente de la Alcaldia; funcional y normativamente depende del
Consejo de Defensa Juridica del Estado.

Articulo 40°.- Son funciones de la Procuraduria Pablica Municipal:

1. Informar al Consejo de Defensa Juridica del Estado del Plan Anual de
actividades de la Procuraduria.

2. Remitir al Consejo de Defensa Juridica del Estado, la informacién requerida
sobre los procesos a su cargo.

3. Dirigir y ejercer la Defensa Juridica de los intereses y derechos de la
Municipalidad Provincial de Nasca, implementando las acciones que
corresponda ante los drganos jurisdiccionales, en los que la Entidad es
parte.

4. Requerir informacion a los 6rganos administrativos de la Municipalidad, con
‘la finalidad de fundamentar la defensa de los interéses de la misma.

5. Solicitar el cumplimiento de las reparaciones civiles dispuestas a favor de ia
Municipalidad Provincial de Nasca.

6. Requerir, a toda Entidad Publica que estimen necesario, la informacion y/o
documentacion, atil para la defensa de la Municipalidad Provincial de
Nasca.

7. Conciliar, transigir o desistirse de demandas, de conformidad a los
requisitos y procedimientos dispuestos por el Decreto Legislative N° 1068 y
su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 017-2008-JUS,

REGLAMENTO DE ORGANIZACION YFUNCIONES - 2016 Pagina 21



siendo requisito contar con resolucion autoritativa del Titular de Ia
Municipalidad Provincial de Nasca.

8. Formular consultas al Consejo de Defensa Juridica del Estado, sobre
asuntos que conciernen a la defensa juridica de la Municipalidad Provincial
de Nasca.

9. Informar a la Alcaldia, en forma mensual, el estado de los procesos,
judiciales, conciliatorios y arbitrales en donde es parte la Municipalidad
Provincial de Nasca.

10.Informar a la Alcaldia y demas dérganos de Alta Direccidn, las sentencias
consentidas y/o ejecutoriadas en contra de los intereses de la
Municipalidad, para la adopcién de las acciones que corresponda.

11.Formular el Plan Operativo Institucional (POIl) de la Procuraduria Puablica

Municipal e informar trimestralmente, a la Gerencia de Planificacion y

Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las Actividades y/o

. Tareas programadas.

4/ 12.Formular proyectos de Regiamentos y Directivas, de caracter organico.

13.Implementar procesos de estimacién, prevencién, reduccion de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente

_ en el ambito de sus funciones.

. 14.Las demas funciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 1068 y el

Decreto Supremo N° 017-2008-JUS.

CAPITULO V

CODIGO Ne° 05.-DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE NASCA

DE LAS FUNCIONES
05.1- DE LLA GERENCIA DE PLANIFICACION y PRESUPUESTO

Articulo 41°.- La Gerencia de Planificacién y Presupuesto, es el 6rgano de
asesoramiento encargado de conducir los procesos de planeamiento,
programacion de inversiones, presupuesto y desarrollc organizacional.

Jerarquicamente depende de la Gerencia Municipal.

Articule 42°.- Son funciones de la Gerencia de Planificacidon y Presupuesto:

1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de
planificacién y presupuesto.

2. Supervisar las fases de Programacion, Formulacion y Evaluacién del
Proceso Presupuestario conforme a la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

3. Brindar apoyo técnico a la Comisién de Programacién y Formulacion
Presupuestaria.
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~ 4. Prestar asesoria técnica, encontrandose facuitada para emitir los
lineamientos técnicos adicionales que sean necesarios para la fluidez y
consistencia de la programacion y formulacion presupuestaria.

5. Proponer al Titular de la Entidad, las modificaciones presupuestarias en el

nivel Funcional Programatico, para que sean aprobadas mensualmente

mediante Resolucion de Alcaldia.

6. Planificar, organizar y conducir el proceso de elaboracion del Plan de

Desarrollo Institucional, Plan de Desarrollo Concertado y el Programa de

Inversiones a corto, mediano y largo plazo.

7. Asesorar los procesos de formulacion de los diversos planes de la entidad,

en coordinacién con los 6rganos pertinentes.

8. Supervisar y evaluar el proceso de programacion, formulacion y ejecuciéon

de los proyectos de inversion de la Municipalidad Provincial de Nasca, en
el marco del Sistema Nacional de Inversidn Puablica.
Supervisar los procesos de elaboracion del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), el Manual
de Organizacién y Funciones (MOF), el Manual de Procedimientos
(MAPRO) y el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).

10. Asesorar a los drganos de Alta Direccion, en la definicion de objetivos y
formulacion de politicas de la Municipalidad Provincial de Nasca.

11.Formular el Plan Operativo Institucional (POI} de la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto.

12. Implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccion de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente
en el ambito de sus funciones.

13.Formular y evaluar frimestralmente el Plan Operativo Institucional (POI) de
ta Municipalidad Provincial de Nasca.

14. Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y fareas
asignadas.

15. Aplicar el Proceso de modernizacién de la gestibn municipal, con la
finalidad de obtener mayores niveles de eficiencia, de manera que se logre
una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando €l uso de los
recursos publicos.

16.De acuerdo al Cédigo de Etica el Funcionario plblico actuara de acuerdo a
los principios de respeto, rectitud, honradez y honestidad, eficiencia,
veracidad, idoneidad, lealtad, justicia y equidad en sus relaciones con el
administrado, superiores, subordinados y con la ciudadania en general.

17.Conciliar con la Direccion General de Contabilidad Publica el Marco Legal
del Presupuesto Participativo.

18.Dirigir y orientar en la elaboracion de Normas, Directivas, Reglamentos,
Manuales y otros documentos de gestion municipal.

19.Programar y certificar el presupuesto institucional, de acuerdo a las
directrices planes y objetivos institucionales.

20.Realizar el seguimiento de los proyectos de inversion publica durante la
fase de inversion.
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21. Otras funciones que se le encargue la Gerencia municipal.

4 )g.j
?Articuto 43°.-La unidad de Programacion elnversion - OPIl de la Municipalidad
" Provincial de Nasca, es la responsable de evaluar, calificar, aprobar los proyectos
de inversion publica y posteriormente informar técnicamente a la DGPP del

05.1.1- DE LAUNIDAD DE PROGRAMACION E INVERSION (OPI)

Ministerio de Economia y Finanzas.

La Oficina de Programacion de Inversiones depende organicamente de la
Gerencia de Planificacion. Es responsable del cumplimiento de sus funciones ante
la Gerencia Municipal y/o Alcaldia. Coordina internamente con todas las
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\L dependencias de la Municipalidad y externamente con las instituciones publicas y

Articulo 44°.- Scon funciones de la Unidad de Programacién e Inversion:
1.

Organizar y supervisar el mantenimiento del registro de demandas o
solicitudes de inversion publica municipal que provengan de las diferentes
fuentes o actores del desarrollo local.

Organizar y supervisar el mantenimiento del banco de ideas de proyectos
de inversién publica local, verificando que las ideas de proyecto cuenten
con sus respectivas fichas técnicas, elaboradas en trabajo de campo en las
gue se realiza la validacion técnica y social.

Organizar, coordinar y supervisar los procesos y mecanhismos para la
identificacidon participativa de los proyectos de inversion local. Definiendo
las instancias, mecanismos y metodologias para la participacion ciudadana
en concertacion de prioridades de ejecucién de proyectos de inversion que
se encuentren en el banco de ideas de proyectos con ficha técnica
aprobada y validada.

Proponer al alcalde el plan de inversién multianual y programa de inversion
anual de la municipalidad provincial de Nasca en los plazos que
correspondan, asi como las modificaciones que se estime conveniente.
Organizar,Coordinar y supervisar las acciocnes de programacion operativa
anual y trimestral del desarrollo o ejecucidén de los proyecios de inversion
publica municipal para su correspondiente incorporacién en el calendario de
COMpromisos.

Organizar, coordinar y supervisar las acciones presupuestarias vy
administrativas para el compromiso devengado y pago de las adquisiones y
contrataciones de bienes, servicios, consultorias o ejecucion de obras
vinculadas con los proyectos de inversion publica municipal.




7. Organizar, coordinar y supervisar la ejecucion de las acciones de
formulacion de los estudios de pre inversion y correspondiente evaluacion
y declaracion de viabilidad.

8. Realizar la programacion tecnico economico de los proyectos que le sean
encomendados para efectivizar el desarrollo de los estudios definitivos,
expedientes técnicos, ejecucion y puesta en marcha de los proyectos

9. Organizar, coordinar y supervisar las acciones de formulacién de los
estudios de inversion y su correspondiente evaluacion.

" 10.Organizar, coordinar y supervisar las acciones de ejecucion, supervision y

término de los proyectos de inversion publica municipal.
\ 11.Organizar, coordinar y supervisar las acciones de liquidacion puesta en
% marcha, operaciones y mantenimiento de los proyectos de inversion
~4  publica municipal.

-42.Organizar, coordinar, supervisar las acciones de capacitacion de los

| colaboradores del gobierno local y de los ciudadanos o actores del
desarrollo local en los aspectos que corresponda, para el desarrollo de
competencias en la gestion integral de los proyectos de inversion y de los
indicadores de gestion e impacto al desarrollo local.

. 13.Organizar, coordinar y supervisar las acciones de difusion, transparencia,

acceso a la informacién y rendicion de cuenta de la gestion de las

inversiones publicas municipaies.

/14, Realizar seguimiento de los proyectos de inversion publica durante |a fase

e de inversion.

i 15. Mantener actualizada la informacion registrada en el banco de proyectos

B =t demas aplicativos informaticos del SNIP.

o 556 Registrar actualizar y cancelar el registro de las Unidades Formuladoras del

,,“,/ Gobierno local en ¢l aplicativo de banco de proyectos.

17. Verificar en el banco de proyectos que no exista un proyecto de inversion
publica registrado con los mismos objetivos, beneficiarios, localizacidon
geografica y componentes, que le haya sido remitido para la evaluacion,
efectos de evitar la duplicacién de la misma.

18. Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién publica o programa de
inversion que formulen las unidades formuladoras pertenecientes a
adscritas a su nivel de gobierno.

19.La OPI, vela porque el PMIPse enmarque en los competencias de su nivel
de gobierno en los lineamientos de politica sectorial y en los planes de
desarrollo concertado que corresponda.

20. Aprueba expresamente los términos de referencia cuando la UF confrata la
elaboracion de los estudios de pre inversion, el plan de trabajo de la misma.

21.Emite opinion favorable sobre cualquier solicitud de modificacion de
informacion de un estudio, registro de un PIPen el banco de proyectos cuya
evaluacioén le corresponda, para la aplicacion de la presente disposicion, la
OPI1 podra solicitar informacion que considere necesaria a los érganos
involucrados.

22, Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal.
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CODIGO 05.2.- DE LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

~ ARTICULO 45°.- La Gerencia de Asesoria Juridica, se constifuye en un érgano
asesor de la Municipalidad Provincial de Nasca, responsable de proporcionar
asesoramiento juridico a los diferentes 6rganos de la Municipalidad, orientando la
correcta interpretacion y aplicacion de la normatividad legal en los procedimientos
y actos administrativos de la gestion.

Depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 46°.- Son funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica:

1.

Asesorar al Concejo Municipal, Alcaldia y a las diferentes unidades
organicas de la Municipalidad, en asuntos juridicos, absolviendo las
consultas respecto a la interpretacion de los alcances de normas legales.
Emitir opinidon en los procedimientos administrativos que correspondan y
gue sean puestos a su consideracion.

Emitir opinidn especializada, sobre materias juridicas cuando le sea
requerida por los diferentes 6rganos de la Municipalidad

Formular, revisar y visar los proyectos de contratos, convenios vy
documentos resolutivos que celebre la Municipalidad Provincial de Nasca.
Conducir el procedimiento de Separacion Convencional y Divorcio Ulterior.
Trasladar a la Procuraduria Publica Municipal los asuntos que demande la
Defensa Judicial.

Coordinar con la Procuraduria Publica Municipal las acciones que sean
necesarias para la mejor defensa de los intereses de la Municipalidad
Provincial de Nasca.

Asesorar, cuando se requiere, a las Comisiones Permanentes y Especiales
para casos de Procesos y comités Administrativos Disciplinarios.
Sistematizar los actos administrativos que constituyen precedentes de
observancia obligatoria para su debida aplicacion en la Municipalidad
Provincial de Nasca.

10. Formar parte de los organos colegiados que se conformen y que requieran

de apoyo legal.

11. Sustentar ante la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, la base legal de

los procedimientos contenidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos-TUPA.

12. Formular proyectos de Reglamentos y Directivas, de caracter organico.
13.Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de la Gerencia de Asesoria
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL BE NASCA

14.Implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccion de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacion, fransversalmente
en el ambito de sus funciones.

15.Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y tareas
asignadas.

16. De acuerdo al Codigo de Etica el Funcionario publico actuara de acuerdo a
los principios de respeto, rectitud, honradez y honestidad, eficiencia,
veracidad, idoneidad, lealtad, justicia y equidad en sus relaciones con el
administrado, superiores, subordinados y con la ciudadania en general.

17. Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

CAPITULO VI

CODIGO N° 06.-DE LOS ORGANOS DE APOYO DE LA MUNICIPALIDAD
a PROVINCIAL

DE NASCA
DE LAS FUNCIONES
06.1- DE LA SECRETARIA GENERAL

- Articulo 47°.- La Oficina de Secretaria General, se constituye en un érgano de
_;_L.';.;;apoyo de la Municipalidad Provincial de Nasca, encargada de apoyar
- administrativamente a los 6rganos de Alta Direccion. Es el encargado de la
-~ comunicacion, prensa y protocolo, sistemas de informacion y de la gestion
2, documentaria de la municipalidad.

¥
ey

/" EIDepende jerarquicamente de la Alcaldia.
A
CHv

AN , ”
w0,/ Articulo 48°.-Son funciones de la Secretaria General:

1. Articular con las diversas Unidades Organicas las normas municipales
como Ordenanzas, Acuerdos, Decretos y Resoluciones en estricta
correspondencia con las decisiones adoptadas, en coordinacion con las
areas competentes.

2. Certificar las resoluciones u ofras normas emitidas por la Alcaldia y el
Concejo Municipal, asi como los documentos internos que obran en el
Archivo General de la Municipalidad

3. Apoyar a las diversas Comisiones de Regidores de la Municipalidad
Provincial de Nasca.

4. Numerar, distribuir y custodiar los diferentes dispositivos que emitan los
organos de gobierno de la Municipalidad y velar por el cumplimiento de las
formalidades relativas a la expedicion de las resoluciones que emitan por
delegacion, las diferentes unidades organicas.
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5. Representar a la Municipalidad ante organismos publicos y privados
nacionales e internacionales para la coordinacion y realizacion de
actividades concernientes al ambito de su competencia.
' 6. Proponer al Alcalde la designacion de los Fedatarios de la Municipalidad
Provincial de Nasca.
7. Desarrollar funciones de Secretaria del Concejo Municipal asi como del
Concejo de Coordinacion Local Provincial de Nasca.
8. Convocar, por disposicion del Alcalde, en forma oportuna a los Regidores
y/o funcionarios a las Sesiones de Concejo Municipal.
~ 9. Informar a la Alcaldia sobre los documentos que deben ser fratados en
i Sesién de Concejo Municipal, para la elaboracion de la Agenda.
10.Gestionar y supervisar el cumplimiento de la publicacién de las
Ordenanzas, Acuerdos, Decretos y Resoluciones en el Diario encargado de
fa publicacion de los avisos judiciales del Distrito Judicial de Nasca o en
-, otro medio que asegure de manera indubitable su publicidad, y cuando
 corresponda, en el Diario Oficial el Peruano, asi como en el Portal
. Electrénico de la municipalidad y en el Portal de Transparencia Estandar,
" en la forma prevista por Ley o por disposicién del Concejo Municipal y la
Alcaldia.
11.Difundir las normas que apruebe el Concejo Municipal y la Alcaldia, a las
unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Nasca, para
> conocimiento y cumplimiento
- 12. Asistir a las sesiones de Concejo Municipal y elaborar, suscribir y custodiar
Z las Actas de Sesiones.
J 13. Proponer proyectos de Directivas y Reglamentos de su competencia para
" mejorar la gestion de la administracion municipal.
%% 14. Atender, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacion o
R der, ¢ pervis ua la
£l modificacion y aplicacién del Texto Unico de Procedimientos
S Administrativos,-TUPA, en el ambitc de su compeiencia, elevando su
propuesta a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, sustentada en la
normatividad legal correspondiente.
15.Implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccion de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente
en el ambito de sus funciones.
16.Formular y evaluar trimestralmente el Plan Operativo Institucional (POIl) de
la Municipalidad Provincial de Nasca.
17.Dar forma final a los proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos, y
resoluciones de alcaldia.
18. Elaborar los certificados domiciliarios.
19. Otras funciones que le asigne la Alcaldia.

06.1.10FICINA DETRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL

Articulo49°.- Tramite Documentario y Archivo Central es el érgano de apoyo,
encargado de administrar el tramite documentario y recepcionar los documentos o
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expedientes que presenten los ciudadanos o servidores a la municipalidad y
encargarse de tramitar la documentacién recibida a la Unidad Organica que le
corresponda dar atencion a lo solicitado, asi como mantener organizado y
ordenado el archivo central, administrando la conservacion, cuidado, proteccion y
.control de los documentos de la Corporacion Edil, que deban permanecer en
‘ archivo.

Depende Jerarquicamente de Secretaria General.

Articulo 50°.- Son funciones de Tramite Documentario y Archivo Central:

- 1. Administrar la Mesa de Partes o tramite documentario de la municipalidad

Y 2. Recibir, revisar, registrarla documentacion que ingresa a la municipalidad a
traves de mesa de partes, con plena observancia de las disposiciones
Contempladas en la Ley N° 27444, ley del Procedimiento
Administrativo General.
Distribuir la documentacion ingresada a la Unidad Organica competente.
Atender las consultas del publico respecto a la ubicacion e informacién de
sus documentos ingresados.
Proponer politicas sobre la gestion documentaria y de archivo
Administrar el archivo central de la municipalidad, aplicando procesos
técnicos de archivo
Cumplir y/o Regirse por las normas y directivas que emita el Archivo
General de la nacién.
Proponer la documentacion sujeta a transferir o a eliminarse, teniendo en
cuenta su periodo legal de conservacion, cumpliendo los procedimientos
técnicos y legales establecidos.
Implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccion de riesgo,
reconstruccion, preparacién, respuesta y rehabilitacion, transversalmente
en el ambito de sus funciones.
10.Formular y evaluar trimestralmente el Plan Operativo Institucional (POl) de

la Municipalidad Provincial de Nasca.

11. Otras funciones que le asigne la Alcaldia.

06.1.2- OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS

Articuio51°.- Relaciones Publicas e Imagen instifucional, es la encargada de
proyectar y sostener una adecuada imagen institucional de la municipalidad, asi
como de desarrollar y efectuar estrategias de comunicacién, prensa, informacién
y protocolo de |a institucion.

Depende Jerarquicamente de Secretaria General.
Articulo52°.- Son funciones de Relaciones Publicas e Imagen Institucional:

1. Programar, organizar, dirigir y supervisar las actividades, programas de
comunicaciones y relaciones institucionales, protocolo e imagen
corporativa.
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2. Proponer, desarrollar e implementar estrategias e instrumentos de prensa,
imagen institucional, informacion y comunicacion a nivel interno y externo, a
fin de fortalecer la imagen de la institucion y mejorar el posicionamiento de
la municipalidad eﬁ la poblacion.
Supervisar y coordinar acciones de relaciones publicas y de protocolo del
alcalde o de sus representantes, para la atencidn en las actividades
organizadas por la municipalidad.
Organizar y coordinar la asistencia del Alcalde o sus representantes a los
actos oficiales o actividades en las que corresponde participar a la
o municipalidad.
5. Organizar, coordinar y supervisar las comunicaciones con los medios de
! difusion.
| Sostener una fluida comunicacion y coordinacion con ias organizaciones de
la poblacion, instituciones civicas, tutelares, municipalidades de todo el Pais
y otras entidades publicas y privadas, vinculadas a la mision y objetivos de
la municipalidad.
Mantener informados a los vecinos y publico en general, a través de los
diferentes medios de comunicacidn masiva, los planes, programas,
proyectos y toda informacion de interés de la institucion en coordinacion
con las respectivas dependencias de la corporacion.
. Asesorar y proponer estrategias de comunicacion a cada una de las
~ unidades organicas de la municipalidad.
Evaluar el comportamiento del vecindario y de {a opinién publica en general,
hacia la municipalidad y comunicar al Secretario General para que se
realicen las acciones correctivas convenientes.-
10. Elaborar el calendario civico de la municipalidad y mantener actualizado el
N archivo de prensa de |la alcaldia.
" 11.Requerir a todas las Unidades Organicas la informacion que resulte
necesaria para elaborar la Memoria Anual de la Municipalidad
12.Formular el Plan Operativo Institucional (POIl) de la unidad de Relaciones
Publicas e informar trimestralmente, a la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto, sobre los avances en la ejecucidn de las Actividades y/o
Tareas programadas.
13.implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccion de riesgo,
reconsiruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente
en el ambito de sus funciones
14. Asistir a los eventos de caracter oficial que determine el Alcalde.
15. Otras funciones que le asigne Secretaria General.

06.2- DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo53°.- La Gerencia de Administracion, se constituye en un érgano de apoyo
de la Municipalidad Provincial de Nasca, encargada de conducir los sistemas de
Recursos Humanos, Contabilidad, Tesoreria, Logistica y Servicios Generales,
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Control Patrimonial y de Informatica y Estadistica, en estricto cumplimiento de fas
normas dictadas y aplicables al caso.

Depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 54°.- Son funciones de la Gerencia de Administraciony Finanzas:

1. Programar, dirigir, ejecutar y controlar las funciones de los sistemas de
Recursos Humanos, Contabilidad, Tesoreria, Logistica y Servicios
Generales, Control Patrimonial y de informatica y Estadistica.

Ejecutar la Fase de Ejecucion de Ingresos y Gastos del Proceso

Presupuestario.

Elaborar y remitir, a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, la

informacién en materia de personal, bienes y servicios para la

Programacion Multianual del Presupuesto.

Solicitar y autorizar, con conocimiento del Gerente Municipal, las

modificaciones presupuestarias necesarias para la adecuada ejecucion del

gasto para el cumplimiento de los objetivos previstos.

Administrar en forma adecuada los modulos correspondientes del Sistema

Integrado de Administracidon Financiera (SIAF).

Coordinar y supervisar el abastecimiento de bienes y servicios que soliciten

los érganos y las unidades organicas

7. Formular proyectos de Reglamentos y Directivas, de caracter organico.

8. Proponer la conformacion de los Comités Especiales, que tendran a cargo
la conduccién de los distintos procesos de seleccién para la contratacién y
adquisicion de obras, servicios y bienes, respectivamente

9. Administrar en forma adecuada y con racionalidad los recursos financieros
y materiales, asi como el potencial humano.

10. Coordinar y supervisar la elaboracion del Balance General y otros Estados
Financieros de fa Municipalidad Provincial de Nasca.

11. Conducir la formulacion del Informe de la Rendicion de Cuentas del Titular
para su presentacion ante la Contraloria General de la Republica.

12.Elaborar y sustentar ante el érgano responsable de la elaboracidén del Texto
Unico de Procedimientos Administrativoas (TUPA), los costos de cada
procedimiento administrativo y los derechos de tramitacion, en el caso de
los procedimientos administrativos que no tengan la condicién de gratuitos.

13.Controlar el ingreso, registro y usc de las donaciones que apruebe el
Concejo Municipal.

14. Proponer medidas de austeridad, disciplina y calidad del gasto.

15.Remitir la informacion contable y econdmico-financiera que requieran los
6rganos de Alta Direccion, para la toma de decisiones.

16. Formular el Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad Provincial de
Nasca.

17.Administrar bajo responsabilidad, los fondos econdmicos y valores de la
Municipalidad Provincial de Nasca.

18. Supervisar la elaboracion del Presupuesto Analitico de Personal-PAP.
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19. Controlar la correcta aplicacién del Cuadro de Asignacion de Personal-CAP,
en lo que se refiere a las acciones de personal

20. Supervisar el mantenimiento de |a infraestructura de la Municipalidad

21.Controlar los bienes muebles de la municipalidad, registrando las altas,
bajas y sus transferencias.

22. Dirigir y evaluar el desarrollo e implementacion del sistema informatico en la
Municipalidad Provincial de Nasca.

23.Formular el Plan Operativo Institucional (POl) articulado con el PEIl y

presupuesto municipal de la Gerencia de Administracion, evaluar e informar

irimestralmente, a la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, sobre los

avances en la ejecucion de las Actividades programadas y metas

3 -; alcanzadas.

24 Estimar los costos de la prestacién de los servicios municipales para la
“ determinacion de los arbitrios correspondientes.

25. Supervisar y controlar el debido uso de las transferencias financieras y
otros recursos, conforme a ley.

26.Supervisar y controlar los ingresos que ejecuta la Gerencia de

Administracién Tributaria.

- 27.Informar mensualmente, sobre la recaudacion de los ingresos, para el
informe del Alcalde al Concejo Municipal.

28. Proponer proyectos de Directivas y Reglamentos de su competencia para
mejorar la gestién de la administracién municipal

29. Implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccion de riesgo,
reconstruccidén, preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente
en el ambito de sus funciones.

30. Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y tareas
asignadas

31.De acuerdo al Cédigo de Etica el Funcionario publico actuara de acuerdo a
los principios de respeto, rectitud, honradez y honestidad, eficiencia,
veracidad, idoneidad, lealtad, justicia y equidad en sus relaciones con el
administrado, superiores, subordinados y con fa ciudadania en general

32. Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

Articule 55°.- La Gerencia de Administracion y Finanzas, para el cumplimiento de
sus funciones cuenta con las siguientes Sub Gerencias:

e 06.2.1-Subgerencia de Recursos Humanos.

¢ 06.2.2-Subgerencia de Contabilidad.

o 06.2.3-Subgerencia de Tesoreria.

e 06.2.4-Subgerencia de Logistica y Servicio

e = 06.2.5-Subgerencia de Control Patrimonial
o (06.2.6-Subgerencia de Informatica y Estadistica

06.2.1- DE LA SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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Articulo 56°.- La Subgerencia de Recursos Humanos es el érgano de apoyo
encargado de conducir los procesos de seleccion, contratacion, evaluacion,

.1 control y permanencia del personal de la Municipalidad Provincial de Nasca,

sujetos a los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057,
Depende jerarquicamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas.
Articulo 57°.- Son funciones de la Subgerencia de Recursos Humanos:

1. Desarroliar programas de caracter educativo, cultural, recreativos y deportivos,
que promuevan la integracion, participacion y compromiso de los trabajadores
con la Municipalidad.

2. Evaluar, proponer y ejecutar acciones de rotacidén, promocién y contratacion,

en funcidén del perfil del cargo y competencias del trabajador, de acuerdo a las

normas y procedimientos establecidos.

Elaborar y Administrar el Plan Anual de Capacitacion a través de la realizacion

de programas de entrenamiento, especializacién y capacitacién orientados al

cumplimiento de los objetivos institucionales

Administrar y ejecutar los procesos de remuneraciones y estimulos, asi como

los de control de asistencia de personal.

Elaborar las planillas de pago del personal obrero y empleado, asi como de los

Cesantes y Jubilados y los contratados por Servicios Administrativos (CAS)

Expedir certificados y constancias de trabajo.

Organizar, implementar y mantener actualizados los registros y el escalafon del

personal.

Efectuar los procesos de analisis, descripcion de perfiles profesionales y

técnicos, evaluacion de puestos, que permitan proponer alternativas de

actualizacion en los procesos de seleccion, desarrollo de personal, evaluacion
de desempefio y administracién salarial.

Organizar y ejecutar semestraimente evaluaciones de desempefio y medicion

del potencial de los trabajadores, que permita la ejecucion de programas de

capacitacion, estimulo y fortalecimiento institucional.

10.Participar en los procesos de las negociaciones colectivas con las
organizaciones sindicales de trabajadores municipales y administrar las
relaciones laborales en la Municipalidad.

11. Proponer proyectos normativos inherentes a la administracién de personal de
conformidad con la normatividad vigente sobre la materia.

12.Ejecutar, controlar y supervisar el registro tnico de Planillas (compromiso) en
el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF-GL)

13.Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con el
desarrollo y administracion de los Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Nasca.

14. Administrar los procesos de reclutamiento, seleccién, contratacion e induccion
del personal, acorde con las politicas de la Municipalidad

15.Formular el rol de vacaciones del personal de la Municipalidad Provincial de
Nasca
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. Efectuar las coordinaciones del caso con las Subgerencias correspondientes
para el control y pago de los tributos y/o retenciones que se efectian por
diversos conceptos, impuestos (SUNAT), aportes (AFP o ONP, ESSALUD) y
retenciones judiciales y/o legales
17.Formular el plan de capacitacioén del personal
18. Integrar las Comisiones de Procesos Administrativos Disciplinarios.
19. Administrar los programas de bienestar social para el personal, con un enfoque
de promocidn social
20.Formular y proponer el Presupuesto Analitico de Personal-PA
21.Formular y actualizar permanentemente el Cuadro Nominal de Personal-CNP
22.Controlar la asistencia, puntualidad y permanencia del personal, en
cumplimiento a los Reglamentos establecidos
23 Ejecutar, controlar y evaluar el cumplimiento de la presentacion de las
-+ Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas, gestionando su publicacion y
. . Temision a la Contraloria General de la Republsca
24.Elaborar y mantener actualizado el registro y escalafén de funmonarlos y
o servidores.
25.Informar a las Entidades que corresponda las altas y bajas de personal
26. Emitir opinion técnica en materia de personal
27.Elaborar la Declaraciones y gestionar el cumplimiento del pago de los aportes
——=7"y retenciones en materia de personal.
~28.Asesorar a las unidades organicas en aspectos relacionados a la
administracion del personal.
29.Integrar el Comité de Administracion dei Fondo de Asistencia y Estimulo-
2;- CAFAE
+30.Formular y  proponer proyectos de Directivas o normas internas, con la
' finalidad de optimizar el sistema administrativo a su cargo
31.Registrar en el SIAF las Certificaciones Presupuestales en materia de personal
y solicitar las certificaciones del crédito presupuestario correspondiente.
32.Formular el Plan Operativo Institucional (POIl) articulado con el PEl vy
presupuesto municipal de la Subgerencia de Recursos Humanos, evaluare
informar trimestralmente, a la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, sobre
los avances en la ejecucion de las Actividades programadas y metas
alcanzadas
33. Efectuar el compromiso del gasto en materia de personal registrandolos en el
maédulo de Ejecucidn Presupuestal del SIAF.
34.Implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccion de riesgo,
reconstruccidn, preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente en el
ambito de sus funciones.
35.Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y tareas
asighadas.
36. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Administraciony Finanzas.
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06.2.2- DE LA SUBGERENCIA DE CONTARBILIDAD

Articulo 58°.- La Subgerencia de Contabilidad es el 6rgano de apoyo encargado

de desarrollar las acciones tecnicas propias del Sistema Nacional de Contabilidad
en1a Municipalidad Provincial de Nasca.

Depende jerarquicamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

2k Articulo 59°.- Son funciones de la Subgerencia de Contabilidad

1.

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del sistema de
contabilidad gubernamental, en coordinacién con la Direccion Nacional de
Contabilidad

Administrar los registros contables de las operaciones financieras y
rendiciones de cuentas en coordinacion con la Sub Gerencia de Tesoreria.
Efectuar, conciliaciones mensuales de la informacion financiera de ingresos y
gastos asi como de las cuentas bancarias, en coordinacion con la Subgerencia
de Tesoreria, levantandose el Acta correspondiente.

Efectuar el registro contable de la ejecucion presupuestal de la Municipalidad,
cautelando la correcta aplicacion legal y presupuestaria del egreso,
ajustandose a la programacion de pago establecida y a los montos
presupuestados.

Mantener actualizados los libros contables principates y auxiliares.

_Elaborar 'y presentar oportunamente los Estados Financieros y

Presupuestarios, dentro de los plazos establecidos en [as Directivas Contables.
Coordinar con la Comision de toma de inventarios fisicos, de activos fijos y de
existencias al cierre de cada ejercicio, en apoyo de la subgerencia de control
patrimonial.

Efectuar arqueos inopinados de las operaciones de ingreso y gastos de fondos
publicos, asi como de Almacen y de Especies Valoradas.

Elaborar, consolidar, remitir y sustentar la informacion financiera vy
presupuestal, de manera mensual, trimestral y semestral ante la Direccidn
Nacional de Contaduria Publica de la Nacién; y asi como anualmente para el
Cierre Contable, Financiero y Presupuestal para la Cuenta General de la
Republica.

10. Formular, la informacion contable que requiera la Gerencia de Admmustrac;on y

los érganos superiores para la toma de decisiones.

11.Efectuar el Control Previo de los Comprobantes de Pago, verlflcando que

cuenten con los Documentos Fuentes sustenfatorios y que se ajusten a la
legalidad.

12.Efectuar permanentemente el analisis de las Cuentas Contables a fin de

garantizar la consistencia de la informacién contable y financiera de la entidad.

13.Registrar en el SIAF el devengado de los pagos, para el cumplimiento del

proceso contable.

14 Elaborar y proponer normas internas para el mejor funcionamiento de la

Subgerencia de Contabilidad
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15.Registrar y mantener actualizado la informacion contable en el SIAF.

16.Formular el Plan Operativo Institucional (POIl) articulado con el PEl y

- presupuesto municipal de la Subgerencia de Contabilidad evaluare informar

trimestralmente, a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, sobre los

avances en la ejecucion de las Actividades programadas y metas alcanzadas.
17.Efectuar el Compromiso y Devengado, en materia de ejecucion de obras por

A contrata, registrandolos en el modulo de Ejecucion Presupuestal det SIAF.

| 18.Efectuar el Devengado, en materia de remuneraciones, bienes y servicios,

| registrandolos en el mdodulo de Ejecucion Presupuestal del SIAF.

i 19.Cumplir con las Normas de Control en lo que le corresponde al Sistema de

Contabilidad y la ejecucién del control previo y concurrente.

+.20. Implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccion de riesgo,

i reconstruccidn, preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente en el

4 ambito de sus funciones.

" 21.Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y tareas

asignadas.

22 Ejecutar la reevaluacion y depreciacion de los Activos Fijos articulado con la

Subgerencia de Control Patrimonial.

23.Otras funciones que le asigne la Gerencia de Administraciony Finanzas.

06.2.3- DE LA SUBGERENCIA DE TESORERIA

Articulo 60° Responsable de la administraciéon de los ingresos y gastos
inherentes al Sistema Nacional de Tesoreria en la Municipalidad Provincial de
Nasca.

Depende jerarquicamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas.
Articulo 61°.Son funciones de la Subgerencia de Tesoreria:

1. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del sistema
de Tesoreria.

2. Registrar en el sistema SIAF los ingresos municipales ejecutados por la
Gerencia de Administracién Tributaria.

3. Formular y proponer normas y procedimientos internos orientados a
asegurar la aplicacién de los procedimientos establecidos por el Sistema

. Nacional de Tesoreria. '

4. Gestionar la apertura de cuentas y subcuentas bancarias, controlando y
evaluando el manejo de las mismas.

5. Custodiar y controlar las cartas fianzas y demas valores extendidos a favor
de la Municipalidad, como garantias por el otorgamiento de adelantos v el
fiel cumplimiento de contratos, controlando su vigencia y exigiendo su
renovacion oportuna.

6. Controlar, el fondo para gastos en efectivo mediante Caja Chica sujetando
su uso a las normas generales de Tesoreria y otras normas especificas
aplicables al caso.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION YFUNCIONES - 2016 Pagina 36




7. Ejecutar acciones, tendientes a conservar y asegurar el acervo

- documentario de la Subgerencia de Tesoreria.

i 8. Efectuar arqueos inopinados al fondo fijo para pagos en efectivo de Caja

2 Chica y de las especies valoradas.

e 9. Cumplir con las Normas de Control en lo que le corresponde al Sistema de

Tesoreria y la ejecucion del control previo y concurrente.
10.Evaluar, las necesidades de financiamiento a corto plazo, luego de los
; resultados de flujos de caja diario o mensual, informando a la Gerencia de
ﬁ\ Administracion y Finanzas.

11. Programar {a disponibilidad de fondos que garantice la atencién de las
obligaciones en relacion a los ingresos y egresos.

12. Efectuar, conciliaciones mensuales de la informacion financiera de ingresos

y gastos asi como de las cuentas bancarias, en coordinacién con la

-~ Subgerencia de Contabilidad, levantandose el Acta correspondiente.

13. Solicitar a la Gerencia de Administracion Tributaria, la informacion anual

°/ sobre los tributos pendientes de cobro. Informacién que debera remitir a la

Subgerencia de Contabilidad para su consideracion como Cuentas por

Cobrar

14, Administrar y controlar las Especies Valoradas como los recibos de pagos.

Los formularios de Partidas de registro de hechos vitales, para tramite, para

declaracion jurada de impuestos (predial, automotriz, alcabala, etc.), bases

-.ge contrataciones, y otros.

15. Solicitar la Programacién asi como la Ampliacién de los Calendarios de
Pagos mensuales.

16. Formular, el Plan Operativo Institucional (POl articulado con el PEI y
presupuesto municipal de la Subgerencia de Tesoreria, evaluar e informar
trimestralmente, a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, sobre los
avances en la ejecucion de las Actividades programadas y metas
alcanzadas

17. Verificar en el SIAF las Certificaciones Presupuestales del fondo fijo para
pagos en efectivo y solicitar las certificaciones del crédito presupuestario
correspondiente.

18. Efectuar el girado y pago, de las obligaciones municipales, en la Fase de
Ejecucion del Proceso Presupuestario, registrandolos en el SIAF.

19. Implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccion de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente
en el ambito de sus funciones.

20. Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y tareas
asignadas.

21.Oftras funcicnes que le asigne la Gerencia de Administraciony Finanzas.

|
E
|

06.2.4- DE LA SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

Articulo 62°.- La Subgerencia de Logistica y Servicios Generales es el 6rgano de
apoyo responsable de conducir de manera eficiente y eficaz los procesos
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tecnicos del Sistema de Abastecimiento, orientados al uso racional de los bienes y
suministros, asi como los servicios auxiliares, asegurando una adecuada y Optima
prestacion de servicios a la comunidad

Depende jerarquicamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Articulo 63°- Son funciones de la Subgerencia de Logistica y Servicios
Generales.

1. Programar, dirigir, ejecutar, proponer y controlar el sistema de logistica,
conforme a los lineamientos y politicas de la Municipalidad, normas
presupuestales, técnicas de control sobre adquisiciones y contrataciones.
Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Contrataciones, con las
disposiciones contenidas en la Ley de contrataciones del Estado, normas
reglamentarias y directivas emitidas por el organo supervisor de
contrataciones del Estado - OSCE.

Formular el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios para ser

comprendida en el Presupuesto anual.

Programar el almacenamiento y garantizar el abastecimiento racional y

oportuno de los bienes, materiales e insumos gque requieran los 6rganos de

la Municipalidad.

. Supervisar la elaboracién y custodia del acervo documentario de los

" procesos de Seleccién y documentos administrativos de la Subgerencia.

Coordinar con las diferentes unidades organicas sus necesidades vy

especificaciones técnicas para la adquisicion y contratacién de bienes,

servicios y obras, segun el plan vigente.

Disponer la distribuciéon de los bienes, de acuerdo a los pedidos de las

unidades organicas y en funcién al stock de almacén.

Supervisar y controlar la eficiente prestacion de los servicios de agua,

energia electrica, telefoniay otros.

9. Ejecutar el registro de las certificaciones presupuestales de los
compromisos de gasto (anual y mensual) en materia de adquisiciones vy
contrataciones de bienes, servicios y obras en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera SIAF-GL.. '

10. Administrar, en forma técnica los almacenes de bienes, adoptando las
correspondientes medidas de conservacion y seguridad.

11.Elaborar y publicar en el Sistema Electronico de Adquisiciones y
Contrataciones del Estado (SEACE)-OSCE las Ordenes de Compra y de
Servicios, contratos adjudicados mediante un proceso de seleccion,
conforme a Ley.

12. Efectuar los inventarios de almacen.

13. Custodiar las Especies Valoradas.
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/14. Formular los estudios de posibilidades que ofrece el mercado, necesarios
para los procesos de seleccion a convocar.

15. Formular los Expedientes de Contratacion para los diferentes procesos de
seleccidn, gestionando su aprobacidn

16. Remitir la informacion que requieran los organos rectores del Sistema de
Abastecimiento, dentro de los plazos establecidos.

17. Controlar estrictamente el cumplimiento de los contratos de adquisicion y

\ contrataciones de bienes y servicios, seglin su competencia.

/ \\;‘ 18.Calcular las penalidades a la que se hacen merecedores los proveedores

‘g{ por incumplimiento de contratos de bienes y de los servicios de su

54 % competencia.

'19.Formular y proponer normas internas orientadas a dar estricto cumplimiento

a lo normado por el Sistema de Abastecimiento.

20.Formular el Plan Operativo Institucional (POIl) de la Subgerencia de
Logistica y Servicios Generales e informar trimestralmente, a la Gerencia
de Planificacidon y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las
Actividades y/o Tareas programadas.

21.Implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccién de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacion, fransversalmente
en el ambito de sus funciones.

22.Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y tareas

~ asignadas.
23. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Administraciony Finanzas.

06.2.5- DE LA SUBGERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL

Articulo 64°-La Subgerencia de Control Patrimonial es el dérgano de apoyo
responsable de la planificacién, coordinacién y ejecucion de las acciones
referidas a la administracién, registro, supervision y disposicion de los bienes
muebles e inmuebles de propiedad de la Municipalidad y de los gue se encuentren
bajo su administracion.

Depende jerarquicamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Articulo 65°- Son funciones de la Subgerencia de Control Patrimonial, Planificar,
Ejecutar, Dirigir y Controlar las actividades de custodia y Conservacion de los
bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Municipalidad y de los que se
encuentran bajo su administracién.

1. Identificar, los bienes de propiedad de la Municipalidad y los que se

encuentran bajo su administracion.

2. Controlar en forma pericdica, el estricto cumplimiento de los contratos
suscritos con personas naturales o juridicas, por el alquiler de los bienes
municipales, en los aspectos de plazos de vigencia, cronograma de pagos,

~ obligaciones de mantenimiento y conservacién, efectuando las
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notificaciones que corresponda requiriendo el cumplimiento de las clausulas
contractuales.

3. Ejecutar inspecciones técnicas de los bienes de propiedad de la

Municipalidad y de los que estdn bajo su administracion, tendientes a

verificar su uso y destino.

Elaborar el diagndstico de ia situacion técnica y legal de los bienes de

propiedad de la Municipalidad y de los que estan bajo su administracion,

gjecutando cuando corresponda, las acciones de saneamiento técnico y

legal.

Remitir y/o actualizar la informacion sobre los bienes de propiedad de la

Municipalidad o los que se encueniran bajo su administracion, para su

incorporacion en el Sistema de Informacion Nacional de Bienes Estatales-

SINABIP.

Desarrollar acciones de uso racional de los bienes y gestion inmobiliaria

eficiente. -

Realizar la Depreciacidon y las Revaluaciones anuales de los bienes

muebles e inmuebles, para su remisiéon oportuna a la Subgerencia de

Contabilidad.

Formular los actos de saneamiento, adquisicion y administracién de los

bienes, organizando los expedientes sustentatorios correspondientes.

Proponer la contratacion de pélizas de seguros para los bienes de

propiedad de la Municipalidad y los que se encuentran bajo su

-administracién, conforme a prioridad contra todo riesgo para los bienes,

equipos y maquinaria.

10.Formular y proponer los proyectos de Resolucioén que corresponda, para la
aprobacién de los procesos de Alta y Baja de Bienes, coordinando con la
Subgerencia de Contabilidad, emitiendo los informes técnicos que
corresponda.

11.Proponer la aprobacién de los actos de adquisicion, administracion y
disposicion de los bienes, conforme a las normas correspondientes.

12.Realizar los inventarios anuales de bienes de conformidad con las normas
emitidas por la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.

13.Proponer la aplicacion de sanciones administrativas al personal que
incumpia la normatividad sobre el Sistema Nacional de Bienes Estatales.

14.Controlar el adecuado abastecimiento de combustible de las unidades
vehiculares y maquinarias.

15.Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de la Subgerencia de Control
Patrimonial e informar trimestralmente, a la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las Actividades y/o
Tareas programadas.

16. Implementar procesos de estimacion, prevencion, reducciéon de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente
en el ambito de sus funciones.

17.Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y tareas
asignadas.
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18. Otras funciones gue le asigne la Gerencia de Administraciény Finanzas.

06.2.6- DE LA SUBGERENCIA DE INFORMATICA Y ESTADISTICA

. Articulo 66°.- La Subgerencia de Informéatica y Estadistica es el érgano de apoyo
“responsable de la planificar, desarrollar, implementar y gestionar el gobierno
electronico, los sistemas de informacion, la infraestructura tecnologica y las
telecomunicaciones que brindan soporte a las funciones desarrolladas por los
diferentes 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Nasca.

Depende jerarquicamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Articulo 67°.- Son funciones de la Subgerencia de Informatica y Estadistica.

Elaborar y supervisar las Politicas de uso de las tecnologias de informacion
y comunicacion en la Municipalidad Provincial de Nasca.

Brindar Asistencia Técnica de Soporte Informatico de forma oportuna en el
tratamiento de la informacién, uso de equipos y aplicaciones informaticas.
Programar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar el disefio, desarrollo e
implementacion de los sistemas informaticos, infraestructura tecnolégica y
procesos de la Municipalidad.

Velar por la seguridad de la Informacion, manteniendo la Confidencialidad,
Integridad y Disponibilidad de los Sistemas de Informacion. _
Planear, organizar y dirigir la asignacién de los equipos informaticos y de
comunicaciones al personal usuario, asi como el uso de internet e intranet,
de acuerdo a las funciones que realiza y a las necesidades de la
Municipalidad.

Proponer las especificaciones técnicas para la adquisicion de equipos de
computo, comunicaciones y telefonia de acuerdo a los estandares de
calidad existentes en el mercado.

Velar por la correcta utilizacion de los equipos de computo, de los
periféricos de impresion y de la informacidon contenida en los archivos, asi
como los equipos de telefonia y comunicaciones.

Administrar y controlar el licenciamiento del software a nivel de toda la
Municipalidad ‘

Formular, Proponer y Ejecutar el Plan Anual de Mejoramiento de la
Tecnologia de la Informacién, Plan Anual de Mantenimiento y Desarrollo de
fos Sistemas de Informaciéon, Plan de contingencia informatica vy
comunicaciones, que permitan salvaguardar tanto la informacién como la
infraestructura tecnoldgica de la Municipalidad.

10. Formular el Plan Operativo Informatica e informar a ONGEIl y a la Gerencia
de Planificacion y Presupuesto, sobre los avances en la ejecuciéon de las
Actividades y/o Tareas programadas.
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software.

12.Proponer las especificaciones técnicas y coordinar con la Gerencia de

Logistica la adquisicidon del Software necesario para automatizar los

““procesos de las diferentes Unidades Organicas de la Municipalidad

- Provincial de Nasca

13.Dirigir y evaluar el desarrollo de proyectos relativos a los sistemas de
informacion y sistematizacién de los procesos que se ejecutan en la
Municipalidad.

14.Elaborar estadistica basica para aplicacion en los diferentes procesos y
acciones de la Municipalidad.

15.Mantener y actualizar el Portal Web Municipal, asi como el Portal de
Transparencia Estdndar en coordinacion con Secretaria General.

16.Formular [a informacion que requieran los entes gubernamentales, sobre
los aspectos informaticos de la Municipalidad, los que deben ser remitidos
dentro de los plazos establecidos.

17.Formular el Plan Operativo institucional (POIl) de la Subgerencia de
Informatica y Estadistica e informar frimestralmente, a la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las

~Actividades y/o Tareas programadas.

18.Mantener estrecha coordinacion con el Instituto Nacional de Estadistica e

Informatica y entidades publicas y privadas que cumplen funciones

analogas.

19. Implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccion de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente
en el ambito de sus funciones.

20. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Administraciony Finanzas.

CAPITULO VI

CODIGO N° 07.-DE LOS ORGANOS DE LINEA DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIALDE NASCA

DE LAS FUNCIONES
07.1- DE LA GERENCIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 68°.- La Gerencia de Turismo y Desarrollo Econdmico, se constituye en
un érgano de Linea de la Municipalidad Provincial de Nasca, encargada y
responsable de planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar los programas,
acciones y proyectos en materia de turismo y promocién del desarrollo
empresarial, fomento a la pequefia y mediana empresa; abastecimiento y
comercializacién de productos y servicios, promocion artesanal y turistica.
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Depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 69°.- Son funciones de la Gerencia de Turismo y Desarrollo econdmico:

+ Planear, organizar, ejecutar y supervisar las actividades de turismo en
" coordinacion con la Direccion Regional de Turismo y el Ministerio de Cultura,
velando por la integridad del patrimonio cultural y natural de la Provincia de
Nasca.
A 2. Formular un plan estratégico de desarrollo turistico y desarrollo econémico
/\‘\‘ local sostenible e implementarlo en funciona a los recursos disponibles y de las
\ necesidades de la actividad turistica y empresarial de la Provincia.
{ %\ 3. Coordinar y concertar con organismos del sector publico y del sector privado la
5 formulacion y ejecucion de planes, programas y proyectos para el fomento del
turismo y promocién del desarrollo econdmico local.
Propiciar la realizacion de actividades de promocion y fomento turistico en el
ambito, Provincial, Regional y Nacional, en coordinaciéon con entidades
publicas y privadas.
/ 5. Promover las potencialidades turisticas artesanales de la Provincia de Nasca.
6. Promover el turismo interno a nivel escolar, en coordinacién con la Direccion
_ Regional de Cultura yDireccion Regional de Educacion entidades a fines.
7. Representar al Organismo en comisiones multisectoriales, mesa de trabajo y/o
77 “eventos para promocion turistica.
8. Fomentar la mejora de la calidad de ia prestacion de servicios turisticos.
‘c_;ﬂ"‘:"“"“j;\\ 9. Realizar actividades de concientizacion turistica para |la poblacién en Conjunto.
S %
¥

10. Supervisar la calidad de los servicios turisticos.

26/ 12. Ejecutar campafias publicitarias de respeto y seguridad al turista.

" 13.Planificar, organizar, coordinar y ejecutar los diferentes eventos
conmemorativos en el sector turistico y cultural.

14.Formular un sistema informatico de datos de la oferfa turistica y servicios
relacionados para la toma de decisiones.

15. Elaborar y mantener actualizada la base de datos de la oferta turistica y el
directorio de las Empresas prestadoras de servicios turisticos y servicios
relacionados, permitiendo contar con una informacion actualizada para el
analisis y toma de decisiones.

16. Participar en la formulacidén de propuestas de politicas de fomento al desarrollo
turistico.

17.Establecer alcances con el sector privado y otros sectores a fin de formular e
implementar proyectos orientados a fomentar el desarrollo del sector turismo y
artesanal.

18. Organizar camparias y cursos de capacitacion en turismo a los empresarios del
sector.
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19.Velar por el cuidado del ornato, respeto y conservacién de los atractivos
- turisticos de la Provincia, organizando campafias educativas para tal fin.
/H//,-"’ZO.Cuidar, proteger, restaurar y realizar el mantenimiento a los sitios
arqueologicos administrados por la Municipalidad Provincial de Nasca
mediante convenio con el Ministerio de Cultura.
(o 21. Promover la inversion privada para el desarrollo de proyectos que coadyuven
o™ al turismo interno.
¢ 22.Difundir el calendario de eventos y festividades, asi como generar y mantener
actualizado el inventario de recursos y atractivos turisticos de la Provincia de
% Nasca.
. 23.Coordinar con la Gerencia de Administracion Tributaria el ingreso a los sitios
.. arqueologicos, solicitados por las Instituciocnes Educativas Publicas,
Asociaciones, Gremios y/o otros.
24 Dirigir y supervisar la simplificacion de tramites y procedimientos para la
/ obtencion de Licencias de funcionamiento.

25.Promover la calidad, la productividad, el valor agregado, la imagen y la
diferenciacion de los productos artesanales de la provincia de Nasca.

26. Evaluar los expedientes sobre zonas de reserva turistica y otros sefialados por
Ley.

. 27.Promover, proponer y ejecutar estrategias conducentes a la identificacion y
- desarrollo de productos artesanales potenciales de exportacion e impulsar
acciones de capacitacion y concientizacion para difundir la tematica de la
artesania.

28.Promover el desarrollo artesanal e incorporarios en los circuitos turisticos
atendiendo la demanda turistica local, regional, nacional y extranjera.

’:“j 9. Propiciar la conservacion, preservacion, rescate de las técnicas de produccion
=/  tradicional y nuevos disenos.

30.Promover la participacion artesanal en ferias y exposiciones Regionales,
Nacionales e internacionales, y evaluar los expedientes que correspondan para
que se declare como evento de interés artesanal aquellos orientados a
promover el desarrollo de la actividad artesanal.

31.Ejecutar los planes y programas de supervision y fiscalizacion al Consejo Local
de Fomento Artesanal (COLOFAR) |

32.Fomentar la actividad artesanal, en coordinacion con el Concejo Provincial de
Fomento Artesanal.

33.Ejecutar los planes y programas de supervision, fiscalizacion y calidad de
servicio de los guias turisticos en coordinacion con DIRCETUR.

34. Supervisar el cumplimiento de los requisitos exigidos a los prestadores de
servicios turisticos de la Provincia, asi como aplicar las correspondientes
sanciones en caso de incumplimiento, de conformidad con la normatividad
vigente, en coordinacion con DIRCETUR.
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.35. Desarrollar programas y proyectos gue promuevan la formacién y capacitacién

" del personal que participa en la actividad turistica.

36.Disponer la clausura de los locales que no cuenten con licencia de
funcionamiento o que no retnan los requisitos técnicos y/o legales o que
contravengan la tranquilidad, orden y salud publica.

37.Emitir resolucion de Clausura de locales que desarrollen actos que causen

, molestia e inseguridad a los vecinos a fin de resolver administrativamente la

\\ queja de los mismos.

\ 38. Supervisar que los Locales de actividades econdmicas cuenten con Licencia
\ de Funcionamiento, Certificado de Inspeccion Técnica de Seguridad en

:Befensa Civil, Autorizacién de anuncios publicitarios, y que cumplan con las

\ Ormas técnicas de seguridad.

. Emitir Resoluciones Gerenciales sobre temas de inherentes a sus funciones.

). Administrar y resolver los expedientes sobre Licencias de Funcionamiento,
autorizacion de anuncios publicitarios, propaganda, perifonec y autorizacion de
espectaculos publicos no deportivos conjuntamente con el (la) Subgerente de
Desarrollo Econémico Local.

41.Suscribir y otorgar la autorizacién para la instalacion de anuncios publicitarios,

banderolas, propaganda en locales publicos y privados, perifoneo en la via

publica y autorizacion de espectaculos publicos no deportivos conjuntamente

-1~ con el (la) Subgerente de Desarrollo Economico Local.
2.Suscribir y otorgar Licencias de Funcionamiento a locales comerciales y/o de

e servicios, para el desarrollo de alguna actividad econdmica, conjuntamente con

< M\\ el (la) Subgerente de Desarrollo Econdmico Local a locales

v/ me 43. Suscribir resoluciones de gerencia para el otorgamiento de autorizaciones para

5:9 el uso de espacios publicos para la instalacion de elementos de publicidad.

" 44 Suscribir resoluciones de gerencia para el otorgamiento de Licencia de
Funcionamiento.

45. Emitir y suscribir resoluciones de Gerencia para resolver en segunda instancia
administrativa los recursos de apelacién presentados en relacion con las
sanciones impuestas por infracciones a las disposiciones municipales.

46.Coordinar y realizar operativos a fin de constatar las infracciones a la
normatividad vigente. ' :

47.Formular proyectos de Reglamentos y Directivas, de caracter organico.

48.Concertar con el sector publico y el privado la elaboracion y ejecucion de
planes y programas de apoyo al Desarrollo Econémico Local sostenible.

49.Promover la formalizacion y consolidacién de la micro, pequefia y mediana
empresa y brindarles programas de apoyo para facilitar la inversion, en
coordinacién con entidades publicas y privadas e impulsar el desarrollo
productivo y el crecimiento empresarial.

B
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50. Promover la formalizacion y consolidacion de la micro, pequefa y mediana

empresa y brindarles programas para facilitar la inversién, impulsar el

desarrollo producto y el crecimiento empresarial.

“51.Proponer Proyectos, Directivas y Reglamentos de su competencia para la
mejora de la gestion de la Administracién Municipal.

52. Articular con la Gerencia de Administracion Tributaria, la exoneracion de los
pagos correspondientes a los ingresos de los sitios arqueoldgicos, solicitados

\ por Institucione§uEdu_cativas, Asociaciones, Gremios y otros.

Ei‘u 53.Proponer modificaciones al TUPA, en Ic_>s casos que le corresponda,

‘;\ sustentada en modificaciones de la normatividad legal o implicacién de los

.. procedimientos a su cargo.

"’Sé.Formular el Plan Operativo Institucional (POI) articulado con el PEIl y

. presupuesto Municipal de la Gerencia de Turismo y Desarrollo Econémico,

evaluar las metas alcanzadas e informar trimestralmente a la Gerencia de

Planificacion y Presupuesto sobre los avances en [a ejecucién de las

actividades programadas.

55.Cumplir las normas del sistema nacional de control; asi como la
implementacion de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control
Institucional.

56. Proponer, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los diversos

procesos, procedimientos y normatividad interna en coordinacion con la

Gerencia Municipal. '

57.Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y tareas
asignadas.

58. Utilizar el correo electronico institucional como herramienta de coordinacion y
gestion.

59. Otras funciones que le asigne Gerencia Municipal.

3
i
i
i

Articulo 70°.- La Gerencia de Turismo y Desarrollo Econdémico para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente subgerencia

07.1.1.- DE LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Articulo 71°.- La Subgerencia de Desarrollo Econdmico Local, se constituye en el
Organo encargado de promover actividades relacionadas con la promocion del
desarrollo econdémico local.

Depende jerarquicamente de la Gerencia de Turismo y Desarrollo Econdmico.
Articulo 72°.- Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Econémico Local:

1. Planificar, Programar, ejecutar, dirigir y controlar las actividades de apoyo a la
micro, pequefia y mediana empresa, relacionadas con la promocién de la
economia local, generando un ambiente adecuado para el desarrollo del libre
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mercado, potenciando las actividades empresariales a fin de mejorar la

competitividad local.

__Ejecutar campanfas de desarrollo y promocion de la micro, pequefia y mediana

~ empresa, desarrollando mecanismos de fortalecimiento empresarial.

Formular y actualizar el Plan de Desarrollo Econémico Local de la Jurisdiccion
Distrital de Nasca vy establecer las necesidades de las actividades
empresariales.

4. Concertar con instituciones del sector publico y privado de la jurisdiccion sobre

la elaboracion y ejecucion de programas y proyectos que favorezcan la

actividad empresarial para el desarrollo econdémico local.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de capacitacion

empresarial de micro, pequefias y medianas empresas, propiciando su acceso

a la informacion de tecnologia y mercados potenciales.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la

formalizacion empresarial.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocién y defensa

del consumidor.

Coordinar con entidades financieras el establecimiento de mecanismos

financieros para impulsar el desarrollo empresarial y la generacién de empleo

productivo.

Representar a la Municipalidad ante organismos publicos o privados,

nacionales o internacionales, en la coordinacion de actividades relacionadas al

& f ambito de su competencia. _

=: /10.Fomentar la actividad artesanal en coordinacién con el Consejo Local de

. " Fomento Artesanal (COLOFAR).

’ M"wc,f\ﬁ Elaborar y mantener actualizado el padrén general de los establecimientos que

18 ”___ desarrollan actividades economicas.

r_ “12. Planificar, Organizar, Dirigir, Coordinar y controlar el funcionamiento del Camal

"y Mercado Munlcmal y supervisar lo que corresponde a la propiedad privada.

13. Realizar la revisidn y evaluacion de documentos que estén en tramite para la
obtencién de Licencia de Funcionamiento, autorizacion para la instalacion de
anuncios publicitarios, banderolas, propaganda en locales publicos y privados,
perifoneo en la via publica y autorizacion de espectaculos publicos no
deportivos conjuntamente con el (la) Subgerente de Desarrollo Econdmico
Local.

14. Realizar cartas administrativas a los usuarios cuyo expedlente no cumpla con
los requisitos minimos de acuerdo el TUPA vigente a fin de que puedan
regularizar.

15. Emitir opinién técnica de la revisién y evaluacion de documentos e inspeccion

-ocular de los tramites para el otorgamiento de: Licencia de Funcionamiento,
autorizacién de anuncios publicitarios.

16.Emitir opinién tecnica de ia revisién y evaluacion de documentos para el
otorgamiento de: autorizacion para la colocacién de banderolas en via publica,
propaganda en locales publicos o privados, autorizacion de perifoneo,
autorizacién de espectaculo publico no deportivo.
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17. Emitir resolucidn para el otorgamiento de: Licencia de Funcionamiento,

18. Emitir autorizacion de anuncios publicitarios, autarizacién para la colocacion de

banderolas en via publica, propaganda en locales publicos o privados,

autorizacion de perifoneo, autorizacion de espectaculo pablico no deportivo.

9 Emitir y suscribir Licencia de Funcionamiento, autorizacion de anuncios

~¢ publicitarios, autorizacion para la colocacion de banderolas en via publica,

: / propaganda en locales publicos o privados, autorizacion de perifoneo |

- L autorizacion de espectacuio publico no deportivo conjuntamente con el (la)
Gerente de Turismo y Desarrollo Economico Local

20. Elaborar y mantener actualizado el padron general de los establecimientos que
desarrollan actividades econdmicas.

21.Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y tareas

-, asignadas por la Gerencia de Turismo y Desarrollo Economico.

‘22 Fiscalizar si los Locales que desarrollan actividades econémicas cuentan con

| Licencia de Funcionamiento, Certificado de Inspeccion Técnica de Seguridad

en Defensa Civil, Autorizacion de anuncios publicitarios, y que cumplan con las
normas técnicas de seguridad.

23. Realizar fiscalizacion posterior a los establecimientos que hayan tramitado y/o

-~ obtenido su licencia de funcionamiento.

. -'”*'24.Realizar acciones no programadas contra el falseamiento de pesas, medidas,

A7 calidad de los productos y otros.

i ~—'25.Coordinar y realizar operativos a fin de constatar las infracciones a la
normatividad vigente.

26.Formular el Plan operativo Institucional (POl) articulado con el PEl y
presupuesto Municipal de la Sub Gerencia de Desarrolloc Econémico Local,
evaluar e informar trimestralmente a la Gerencia de Planificacion vy
Presupuesto sobre los avances de ejecucion de las actividades programadas y
metas alcanzadas.

27. Implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccidn de riesgo,
reconstruccidn, reparacién, respuesta y rehabilitacion, transversalmente en el
ambito de sus funciones.

28. Realizar control previo a las operaciones, actividades y tareas asignadas por el
(la) Gerente de turismo y desarrolio econdmico.

29.Proponer, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los diversos
procesos, procedimienios y normatividad interna en coordinacion con el (la)
Gerente de Turismo y Desarrollo Econdmico.

30. Realizar acciones no programadas contra el falseamiento de pesas, medidas,
calidad de productos y otros.

31.Proponer modificaciones al TUPA, en los casos que le corresponda,
sustentada en modificaciones de la normatividad legal o simplificacién de los
procedimientos a su cargo.
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32.

33.

i

Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y tareas
asignadas.

Utilizar el correo electrénico institucional como herramienta de coordinacion y
gestion.

Econdmico.

Articulo 73°.- La Unidad de Fomento a la Inversion y Promocién Empresarial.

1.

2.

10.

11.
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Depende de la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico Local, desarrolla su
accionar en funcion de:

Promover y desarrollar procesos y mecanismos de captacion e inversion para
el desarrollo empresarial.

Programar organizar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar la gestién
sostenible de las empresas y unidades productivas en las materias de
competencia Distrital.

Orientar acciones de inteligencia comercial analizando los productos con
posibilidades de participacion en el mercado.

Propiciar la participacion de los empresarios en eventos de promocion
empresarial

Impulsar el desarrollo de los recursos humanos locales, y la mejora en la
productividad y competitividad de las unidades econdmicas del distrito a través
de actividades de capacitacion y provision de informacion.

Proponer planes y programas tendientes a formalizar el comercio informal en
la Provincia de Nasca.

Planificar y apoyar el desarrollo progresive de los comerciantes formales
establecidos en la provincia a través de la Promocion y desarrollo de la micro,
pequefia y mediana empresa.

Normar, supervisar y controlar el funcionamiento del Camal municipal asi
como los de propiedad particular.

Planear, organizar, controlar y coordinar con las instituciones pertinentes, la
realizacion de campafnas destinadas a la erradicacion de productos
falsificados, adulterados, ilegales y/o aquellos cuya comercializacion se
encuentre prohibida por Ley, asi como el control de pesas y medidas.
Concertar con organismos publicos y privados el desarrollo de acciones de
asesoramiento en: ldentificacion de las preferencias de los consumidores,
innovacidn de productos, conocimiento de insumos, tendencias del mercado,
imagen de marca, certificacion de calidad y normalizacion técnica de
productos, analisis de impacto ambiental, envase y embalaje, seguridad
industrial entre otros.

Orientar la adaptacion del sistema educativo y promoviendo la educacion para
el trabajo que genere una cultura empresarial en la Provincial.



12. Promover la articulacion del sector empresarial local con los sectores externos
al Provincial.

13 Organizar exposiciones y ferias para la presentacion y venta de productos en

gt mercado nacional e internacional,

44 Desarrolla programas de formalizacion empresarial y de reorientacion del

comercio.

15, Mantener actualizados los registros de los comerciantes de los mercados y

ﬁ centros de comercializacion, centros de desarrollo industrial, comercial,

|

profesional y de servicios en general.
+-16. Administrar la gestion documentaria en el ambito de su competencia,
-+ conforme a la normatividad vigente.
'/ Informar mensualmente a la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local
. .~ sobre el desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

"18. Formular y remitir a la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico Local el cuadro
de necesidades, la evaluacién trimestral, semestral y anual de su plan
operativo, plan de trabajo y otros documentos de gestion de su competencia.

19.Proponer, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los diversos
procesos, procedimientos y normatividad interna en coordinacién con el la. Sub
Gerencia de Desarrollo Econdmico Local.

20. Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y tareas
asignadas.

21.0tras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico
Local.

07.2- DE LA GERENCIA DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y
SALUBRIDAD

Articulo 74°.- La Gerencia de Proteccion del Medio Ambiente y Salubridad, se
constituye en un 6rgano de Linea de la Municipalidad Provincial de Nasca,
encargada de promover actividades relacionadas con la conservacion vy

- proteccion del medio ambiente y la salubridad, con la finalidad de mejorar las
condiciones de vida de la poblacion, en el marco del Sistema Nacional de Gestion
Ambiental. Asi como las acciones de mantenimiento y conservacion de las aéreas
verdes, y ornate de la ciudad

Depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 75°.- Son funciones de la Gerencia de Proteccion del Medio Ambiente y
Salubridad:

1. Formular, aprobar, ejecutar y monitorear las politicas, planes y programas,
en materia ambiental, en concordancia con los planes y politicas regionales,
sectoriales y nacionales.

2. Supervzsar la mplementac;on del Sistema de Gestion Ambientai Local.
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3. Promover, la educacion e investigacion ambiental en la Provincia de Nasca

e incentivar la participacion ciudadana en todos sus niveles.

Participar y apoyar a las comisiones ambientales municipales de la

Provincia en el cumplimiento de sus funciones y objetivos.

Coordinar con los diversos niveles de gobiernc la correcta aplicacion local

de los instrumentos de planeamiento y de gestidon ambiental, en el marco

del Sistema Nacional y Regional de Gestidon Ambiental

Regular y normar el proceso de disposicién final de los desechos sélidos,

liquidos y vertimientos industriales en el ambito de la Provincia de Nasca.

7. Regular, controlar y normar la emision de humos, gases, ruidos y demas

elementos contaminantes del ambiente.

Expedir Resoluciones relacionadas al Sistema de Gestion Ambiental Local.

Formular, dirigir y supervisar la implementacicn del Plan Integral de Gestion

de Residuos Sdélidos —PIGARS.

1'30 Supervisar, monitorear y evaluar el funcionamiento de los rellenos

¢ sanitarios en el marco de la Ley General de Residuos Sélidos y normas
.~ aplicables al caso.
11.Brindar la informacioh que requieran los entes superiores respecto al

manejo de los residuos solidos, los que debe efectuarse dentro de los
plazos establecidos.

12.Planificar, ejecutar, dirigir y control las actividades de mantenimiento,

. conservacion, recuperacion y ampliacion de las aéreas verdes.
13. Planificar, dirigir, y evaluar las acciones de la correcta administracion del

' mini vivero municipal.

14.Proponer ordenanzas y otras normas en materia de residuos sdlidos,
salubridad alimentaria y proteccion del ambiente.

15. Resolver reclamaciones en materia de salubridad, conservacién del medio
ambiente y otros asuntos de su injerencia.

16. Informar al Ministerio del Ambiente, sobre la gestion de residuos soélidos de
origen domiciliario, comercial y otros origenes

17.Proponer, modificaciones al TUPA, en los casos que le corresponda,
sustentada en modificaciones de la normatividad legal o simplificacién de
los procedimientos a su cargo.

18.Formular, el Plan Operativo Institucional (POIl) de la Gerencia de Proteccion
del Medio Ambiente y Salubridad e informar trimestralmente a la Gerencia
de Planificacién y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las
Actividades y/o Tareas programadas.

19. Elaborar y suscribir los estudios de pre inversién y los registra en el Banco
de Proyectos.

20. Proponer proyectos de Directivas y Reglamentos de su competencia para
mejorar la gestion de la administracién municipal.

21.Elaborar los téerminos de referencia para los procesos de seleccion de
contratacion de servicios de consultoria para la elaboracion de los estudios
de pre inversién, siendo responsable por el contenido de dichos estudios.

22.Promover operativos multisectoriales de vigilancia, control y supervisién de
productos que generen contaminacion ambiental y dafio a la salud publica.
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23. Solicitar las modificaciones presupuestarias necesarias para la adecuada
ejecucion del gasto para el cumplimiento de los objetivos previstos.

24. Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y tareas
asignadas en salubridad.

f'25.0torgar las prestaciones de los Programas de Salud en acuerdo con las
normas técnicas y orientaciones impardidas por el Ministerio de Salud,
debiendo disponer de los recursos necesarios en el marco presupuestario
dispuesto para ello, respetando las normas y orientaciones técnicas
establecidas por la autoridad pertinente.

26. Elaboracion y presentacidon de los informes estadisticos de las acciones y
campafia que realice en la forma y condiciones gue se encuentren
convenidas o por la Autoridad Sanitaria en el uso de sus atribuciones.

27.0Otras funciones que le asigne el Gerente municipal.

! ‘:‘}Articu!o 76°.- La Gerencia de Proteccion del Medio Ambiente y Saneamiento,
' para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente unidad organica;

07.2.1- DE LA SUBGERENCIA DE CONTROL AMBIENTAL, AREAS VERDES,
SANEAMIENTO Y SERVICIOS A LA CIUDAD

- Articulo 77°.- La Subgerencia de Control Ambiental Areas Verdes, Saneamiento y
——~Servicios a la ciudad se constituye en el érgano encargado de promover acciones
”endlentes a controlar el medio ambiente, mantenimiento, conservacion vy
o ampllacmn de las aéreas verdes, salubridad publica asi como las acciones de
limpieza y barrido de calles y lugares publicos de |la Provincia de Nasca.

Depende jerarquicamente de la Gerencia de Protecciéon del Medio Ambiente y
Salubridad.

ARTICULO78°.- Son funciones de la Subgerencia de Control Ambiental Areas
Verdes, Saneamiento y Servicios a la ciudad.

1. Fiscalizar el estricto cumplimiento de la implementacion de la normativa
legal sobre la gestion ambiental en la provincia, en favor de la proteccion y
conservacion del medio ambiente.

2. Supervisar y controlar la disposicion final de los desechos sélidos, liquidos y
vertimientos industriales.

3. Implementar el Plan Integral de Gestién de Residuos Sdlidos ~PIGARS, en
coordinacién con las Areas Funcionales correspondientes.

4. Implementar el Sistema de Gestién Ambiental Local en coordinacion con las
Areas Funcionales correspondientes

5. Supervisar y controlar el cumplimiento de las normas relacionadas con la
emision de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes que
perjudican el medio ambiente.
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Desarrollar, programar dirigir y ejecutar acciones y/o procesos para
solucionar los problemas de residuos sélidos urbanos, en sus etapas de
barrido, recojo, transporte y disposicidn final.

Supervisar el transporie de residuos clasificados como peligrosos en el

ambito de la Provincia de Nasca.

Supervisar y coordinar los programas de reaprovechamiento de residuos de

ambitc municipal.

9. Coordina, promover, ejecutar y difundir r con las Municipalidades Distritales
la realizacién de campanas de control sanitario y medio ambiente para el
desarrollo sostenible de |a localidad.

10. Promover, ejecutar y difundir campanias de educacion ambiental, tendientes

a la proteccion, conservacion de los escenarios ambientales

.- 11.Efectuar y difundir campafas de sensibilizacién para la deteccién de
elementos, acciones contaminantes, proponiendo el proceso sancionador
gue corresponda.

12. Proponer, ejecutar y difundir normas en materia de salubridad a cumplirse
en los establecimientos comerciales, industriales, instituciones educativas y
lugares publicos.

13.Evaluar, en coordinacion con la Gerencia de Desarrolio Urbano, las

Declaracion Estudio de Impacto Ambiental (DIA), Estudios de Impacto

Ambiental (EIA), Programas de Adecuacién y Manejo Ambiental (PAMA)

relacionados con los procesos de otorgamiento de licencias de

construccion y otros de competencia local en la provincia, con el fin de
mitigar los posibles impactos negativos

14.Emitir informes en materia medio ambiental para el otorgamiento de

licencias de funcionamiento para establecimientos industriales y

comerciales.

15.Efectuar el control sanitario de las actividades econémicas y sociales,

preferentemente los relacionados con {os alimentos.

16. Ejecutar, programas de mantenimiento, conservacion de las aéreas verdes.

17.Promover, desarrollar y difundir campaiias de forestacion y reforestacion
tendientes a efectos de contrarrestar los aspectos de contaminacion
ambiental, cambio climatico promoviendo el desarrollo sostenible.

18.Ejecutar acciones para la recuperacion y ampliacion de los espacios
destinados a las aereas verdes de uso publico.

19. Emitir el carne de sanidad y efectuar el control sanitario de las actividades
econdmicas y sociales, preferentemente los relacionados con los alimentos.

20. Articular con el Ministerio de Salud para la prevencion de las enfermedades
metaxénicas y zoonoticas.

21. Ejecutar las actividades de recojo, transporte y eliminacion de malezas.

22.Desarrollar y controlar el servicio de limpieza y barrido de calles y de
espacios de uso publico, implementando un mantenimiento efectivo y
permanente.

23.Supervisar y regular el servicio de barrido, recojo, transporte y disposicion

final de los residuos solidos.
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24.Supervisar el ornato de la ciudad, velando que no se atente contra el

La——- MisSmo, imponiendo sanciones y multas cuando se atente contra el ornato

U XX 7 de la ciudad.

%?m.c{awtfa 25. Fo_rmular una cartqgrafia y estadisti'ca de las aereas verdes dentro_ de su

N o jurisprudencia, a fin de evaluar su impacto en aspectos de proteccion del

medio ambiente.

26.Proponer la suscripcidon de convenios con entidades publicas o privadas
para el establecimiento de nuevas aéreas verdes o mantenimiento de las
existentes.

27.Proponer, el pintado de las fachadas de las casas y edificios, tendiente a

. mejorar el ornato de la ciudad.

28.Promover y proponer la creacién de areas de conservacion en la

How . Jurisdiccion de Nasca.

/ ~ 29.Promover, implementar y difundir sistemas de recepcion de quejas y/o
denuncias vecinales en temas de indole ambiental.

30.Proponer, modificaciones al TUPA, en los casos que le corresponda,
sustentada en modificaciones de la normatividad legal o simplificacion de
los procedimientos a su cargo.

31.Formular, el Plan Operativo Institucional (POl) de la Subgerencia de
Gestion Ambiental Areas Verdes, Saneamiento y Servicios a la ciudad e
informar trimestralmente a la Gerencia de Planificacién y Presupuesto,
sobre los avances en la ejecucion de las Actividades y/o Tareas
programadas.

32. Implementar procesos de estimacién, prevencién, reduccion de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente
en el ambito de sus funciones.

33.Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y tareas
asignadas.

34.0Otras funciones que le asigne la Gerencia de Proteccién del Medio
Ambiente y Salubridad.

Articulo79°.- La Subgerencia de Control Ambiental Areas Verdes, Saneamiento y
Servicios a la ciudad, cuenta con las siguientes Unidades, que a continuacion
detallamos:

e (07.2.1.1 Unidad de Limpieza Publica
e (07.2.1.2 Unidad de areas Verdes.
e 07.2.1.3 Unidad de Gestion Ambiental

Articulo80°.- La unidad de Limpieza publica tiene como finalidadmmantener una
Provincia limpia, para generar un ambiente saludable y agradable, para un
adecuado desarrollo de las actividades de la ciudadania

Articulo81°.-Son funciones de la Unidad de Limpieza Publica las que a
continuacion se detalla:

REGLAMENTO DE ORGANIZACIGN YFUNCIONES - 2016 Pagina 54



Programar las actividades de los servicios de limpieza de la via publica y
la recoleccion de los residuos solidos.

Ejecutar el servicio de limpieza publica, recoleccién de residuos solidos
u otros y su disposicion final..

Supervisar, evaluar y fiscalizar el adecuado cumplimiento de
la programacion de las actividades de los servicios de limpieza publica,
asi como de la recoleccion de los residuos soélidos, la maleza y el recojo
del desmonte.

Supervisar, evaluar y fiscalizar, la disposicion final de los residuos
solidos, la maleza y el desmonte del distrito.

Lievar el registro y control de los generadores de residuos soélidos.
Implementar y dar mantenimiento a los depdsitos, contenedores
y almacenes que de manera coordinada, se coloquen para el acopio de
los residuos solidos y maleza que se genere en el distrito.

Proponer a la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente
normas que contribuyan al manejo de residuos solidos en la Provincia de
Nasca.

Proponer acciones de educacién, difusion y participacion vecinal en la
limpieza publica frente a la gestion ambiental

Formular, ejecutar y evaluar el plan operativo costeado en coordinacion
conla Gerencia de quien depende; disponiendo el uso adecuado de
los recursos econdmicos, materiales, maquinaria y equipos asignados a
la Unidad Organica.

10.Realizar el costeo de las diferentes actividades que desarrolla la

Unidad Organica.

‘o 11.Realizar el costeo de los procedimientos administrativos, por los

servicios que presta la Municipalidad, en los asuntos de su competencia.

A .J,f 12.0tras funciones en el ambito de su competencia que le asigne la

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente.

Articulo82°.- La Unidad de Areas Verdes cuyo objetivo principal es Mantener las
areas verdes de dominio publico en buen estado de conservacién, para mejorar el
paisaje urbano.

Articulo83°.- Son funciones de La Unidad de Areas Verdes:

1.

W
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Programar, coordinar, supervisar, gjecutar vy evaluar las
acciones relacionadas con el riego, mantenimiento y conservacion de los
parques, jardines y areas verdes de la Provincia de Nasca.

Programar, coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar los servicios de riego
en las areas verdes del distrito de Nasca.

Asegurar el adecuado mantenimiento de las areas verdes.

Difundir programas de forestacion y reforestacién de plantaciones nativas
dentro de la jurisdiccidn de Nasca.

Ejecutar campafias anuales de poda de arboles.

Pégina 55



Promover la capacitacion de la comunidad organizada en los programas
de consetvacion parques, jardines y areas verdes de la Provincia de
Nasca.

Proponer acciones de educacién, difusidn y participacion vecinal en las

actividades de areas verdes frente a la gestién ambiental.

Mejorar, equipar, ampliar el vivero municipal, en ornamentales, frutales,

forestales, etc.

9. Brindar servicios generales en areas verdes a entidades publicas vy
privadas.

10. Formular, ejecutar y evaluar el plan operativo costeado en coordinacion
con la Gerencia de quien depende; disponiendo el uso adecuado de los
recursos economicos, materiales, maquinaria y equipo asignados a la
Unidad Organica.

11.Realizar el costeo de las actividades que desarrolia la Unidad Organica.

12.Realizar el costeo de los procedimientos administrativos, por los
servicios que presta la Municipalidad, en los asuntos de su competencia.

13.Otras funciones en el ambito de su competencia gque le asigne la Sub

Gerencia de Gestion Ambiental, Areas verdes, Servicios a la Ciudad.

Articulo 84°.-LaUnidad de Gestién ambiental, es la encargada de dirigir v
definir, supervisar y fiscalizar los objetivos prioritarios, lineamientos,
-contenidos principales y estandares ambientales nacionales regionales y
provincial de obligatorio cumplimiento en concordancia con la Politica Nacional
del Ambiente. Depende jerarquicamente de Sub Gerencia de Gestion
Ambiental, Areas Verdes, Saneamiento y Servicio a la ciudad.

Articulo85°.-Son funciones de la Unidad de Gestion Ambiental:

1. Formular, proponer, concertar, conducir y evaluar las politicas, normas,
estrategias, planes y programas para el aprovechamiento racional y
sostenido de los recursos: agua, suelo, flora y fauna silvestre, recursos
genéticos y medio ambiente a nivel Provincial.

2. Coordinar con los sectores publicos y privados en lo concerniente a la
utilizacién, aprovechamiento racional, sostenibie y proteccién de los
recursos naturales y del ambiente en un marco de promocion a la
inversion privada. '

3. Generar espacios para concertar y articular politicas y acciones
intersectoriales en materia de recursos naturales y del ambiente en la
provincia de Nasca.

4. Promover proyectos de proteccion y conservacion de recursos naturales
y del ambiente en el ambito provincial.

5. Implementar y conducir el sistema regional de gestidon ambiental en
coordinacién con los Gobiernos Locales, comisiones ambientales
locales y Comision Ambiental Regional (CAR).

6. Implementar el Sistema provincial de Informacién Ambiental.
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7. Controlar y supervisar que los proyectos y planes publicos y privados se
sujeten a la planificacion de la Zonificacion Ecolégica Economica y
Organizacion Territorial.

8. Fiscalizar, verificar y supervisar el cumplimiento de las normas
ambientales y desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar
la calidad ambiental y el uso sostenible de los recursos naturales bajo su
jurisdiccion.

9. Promover, difundir y apoyar programas de educacion ambiental en
concordancia con la politica nacional de educacién ambiental para el
desarrollo sostenible.

10.Promover acciones de educacion, difusion y participacion vecinal en
coordinacién con las areas correspondiente al ornato de la
municipalidad.

11. Promover, difundir y apoyar programas de segregacion en la fuente y
recoleccion selectiva de los residuos soélidos. -

07.3- DE LA GERENCIA DE TRANSPORTE Y VIAL

Articulo86°.- La Gerencia de Transporte y Vial es el érgano de linea, encargado

de administrar las acciones y actividades vinculadas a la seguridad vial y las
-, actividades relacionadas con la administracién, regulacién y control de los
‘servicios del transporte regular, especial entre otros, de pasajeros y mercancias, la
irculacion vial, el transito y transporte publico urbano e interurbano en general,
“dentro del marco de los dispositivos legales, administrativos vigentes y aplicables.

oo, Depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

: \%Articulo 87°.-Son funciones de la Gerencia de Transporte y Vial

: i 1. Proponer el Plan Operativo Anual y su respectivo Presupuesto, e Informes

e ~ Estadisticos en el ambito de su competencia.

2. Elaborar y proponer las politicas y estrategias para la organizacion del
transporte publico, circulacion vial, transito urbano y uso especial de las
vias en la provincia, supervisando su cumplimiento.

3. Elaborar y supervisar la ejecucion del Plan Preventivo Promocional de
Seguridad Vial. .

4. Promover la construccion de terminales terrestres y el establecimiento de
paraderos de transporte piblico.

5. Proponer y ejecutar estudios de Proyectos en materia de transporte y
fransito.

6. Proponer, coordinar y ejecutar programas de capacitacion para el personal
de la Gerencia de Transporte y Vial.

7. Coordinar y ejecutar el Plan Vial, Plan Maestro, Plan Director, Plan
Regulador del servicio de Transporte Provincial.

8. Supervisar la elaboracion y/o actualizacion del registro provincial de
transporte terrestre.
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servicio de transporte y para el uso especial de las vias, asi como su

i respectiva regulacion.

*/ 10.Otorgar, suspender, desestimar y cancelar autorizaciones y renovaciones
de autorizacidon de concesiones de ruta permisos de operacioén y permisos
excepcionales para prestar el servicio publico de transporte de pasajeros y
mercancias en sus diferentes modalidades mediante actos resolutivos.

11. Proponer estudios de racionalizacion y descongestion del transito vehicular.

12.Crear, actualizar y/o eliminar rutas del servicio de transporte de pasajeros

_en la modalidad de taxi, y taxi colectivo (urbano) e interurbano, hasta que

“.» dichas rutas sean incorporadas al Plan Regulador de Rutas.

- 13.Planificar el sistema de sefializacion de conformidad con lo establecido en
* la normatividad vigente, identificando las vias y rutas establecidas para el

transporte de carga, el transito y vialidad en funcion al Plan Integral de

Desarrollo Urbano.

/ ' 14.Difundir las normas de educacion vial en pos de la prevencion de
accidentes de transito e incentivar la cultura vial en la provincia.

15. Mantener el reordenamiento del transito y la libre circulacion vial durante la
instalacion, mantenimiento y/o renovacion de los sistemas y elementos de
sefializacion de transito y vialidad. '

,16.Coordinar con la Policia Nacional del Peri y otras entidades
correspondientes, el ordenamiento del servicio de transporte publico y el
cumplimiento de las normas de transito y transporte.

17.Coordinar y establecer la nomenclatura y sefializacion de las calles y vias

%, de acuerdo con la regulacion vigente, segun lo aprobado en el Plan Integral

° /%% de Desarrollo Urbano.

Jeﬁ&mﬁﬁj&Regular la organizacion, funcién y régimen disciplinario del cuerpo de

0/ inspectores municipales de transporte, reglamentar sus procedimientos de

intervencién y dictar normas y procedimientos necesarios que la actuacion
de los inspectores municipales de transporte estén enmarcados dentro de
la normatividad vigente.

19.Mantener actualizada su base de datos en el sistema de informacion
referente al transporte y seguridad vial.

20. Evaluar permanentemente el impacto de las actividades desarrolladas por
la subgerencia y desarrollar medidas correctivas de mejoramiento.

21.Supervisar y controlar el desarrollo de los procedimientos sancionadores y
emitir resoluciones en primera instancia, en relaciéon a los asuntos de su
competencia.

22.Delegar atribuciones a la unidad organica dependientes siempre que sean
compatibles con sus funciones.

23.Proponer modificaciones al TUPA y similares, en los casos que le
corresponda, sustentada en modificaciones de la normatividad legal o
simplificacién de los procedimientos a su cargo.

24.Proponer, coordinar y ejecutar proyectos de Infraestructura y Seguridad Vial

en la Provincia. Participar en el comité provincial de Seguridad Vial.

i
o
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25.Formular el Plan Operativo Institucional (PO1) de la Gerencia de Transporte,
y Vial e informar trimestralmente, a la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto, sobre los avances en la ejecucién de las Actividades y/o
Tareas programadas.

26.Implementar procesos de estimacion, prevencidn, reduccicn de riesgo,
reconstruccién, preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente
en el ambito de sus funciones.

27.Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y tareas
asignadas.

28.0tros que le asigne la Gerencia Municipal.

) )}\;rticulo 88°.- La Gerencia de Transporte y Vial, para el cumplimiento de sus
’ funciones cuenta con la siguiente unidad organica:

07.3.1- DE LA SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y FISCALIZACION

Articulo 89°.- La Subgerencia de Transporte y Fiscalizacion, es el érgano de linea
encargado de dirigir, programar, coordinar y ejecutar las politicas, acciones de
gestidon, control de los servicios de transporte publico de pasajeros y actividades
vinculadas a garantizar la seguridad vial, disefiando programas orientados a
“promover la educacién como un mecanismo preventivo promocional de la
seguridad vial en la Provincia de Nasca.

‘Pepende jerarquicamente de la Gerencia de Transporte y Vial
 Articulo 90°.- Son funciones de la Subgerencia deTransporte y Fiscalizacion.

1. Ejecutar las politicas y estrategias para la organizacién del transporte
publico, circulacién vial, transito urbano y uso especial de las vias en la
provincia, proponer a la Gerencia el Plan Preventivo Promocional de
Seguridad Vial, identificando los puntos criticos 0 negros de la circulacion
vehicular, proponiendo y ejecutando las alternativas de solucion.

2. Crear y/o mantener actualizado el Registro Nacional de Sanciones de la
Provincia, Registro Provincial de Transporte Terrestre, ejecutar las acciones
educativas, preventivas y promocionales de seguridad vial.

3. Otorgar y/o desestimar habilitaciones vehiculares, habilitaciones para
conductores y cobradores, permisos eventuales, autorizaciones para
paraderos y zonas reservadas, licencias de conducir de vehiculos menores,
permisos para restringir el transito, constancias y certificaciones, y otros de
similar naturaleza operativa.

4. Proponer y Coordinar con ia Gerencia, el mejoramiento de la infraestructura
vial y la sefializacién horizontal y vertical.

5. Elaborar estudios de racionalizacion y descongestion del transito vehicular,
de las rutas, recorridos e itinerarios de transporte publico, realizar jornadas
permanentes de capacitacién scbre las normas de seguridad vial a los
conductores de vehiculos, principalmente de transporte publico.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE NASCA

Participar en la elaboracion y/o actualizacion de normas relacionadas con la

regulacion y control del transporte pulblico en la provincia de Nasca,

coordinar con la Policia Nacional las ejecuciones de acciones de conirol
sobre las condiciones de seguridad y operatividad de los vehiculos,
especialmente los de servicio y transporte publico.

7. Proponer proyectos de sefializacion y semaforizacion de fransito vehicular y
peatonal, asi como, controlar la correcta operacion de los mismos, evaluar y
proponer normas reglamentarias que conlleven al mejoramiento de la
seguridad y educacion vial, asi como, el cumplimiento de las mismas.

8. Coordinar y ejecutar el control del servicio de transporte publico en campo,
a través de los inspectores municipales de transporte verificando el
cumplimiento de las normas, ordenanzas, autorizaciones, concesiones,
habilitaciones y permisos otorgados.

9. Promover y convocar la participacion y colaboracién de las entidades
publicas y privadas, en los programas de seguridad y educacion vial.

10.1niciar de oficio o por disposicion superior, procedimientos sancionadores
en relacion a los asuntos de su competencia.

11.Notificar, Instruir y realizar todas las actuaciones e investigaciones
necesarias en los procedimientos sancionadores a su cargo y elevar todo lo
actuado al superior jerarquico, con las recomendaciones del caso para los
fines legales consiguientes.

-+ 12.Formular el Plan Operativo Institucional (POl) de la Subgerencia de

i Transporte y Fiscalizacién e informar trimestralmente a la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las
Actividades y/o Tareas programadas.

13.Implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccion de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente
en el ambito de sus funciones.

2k &} 14.Formular normas o directivas que coadyuven al cabal cumplimiento de las

“'\i:;y.rs.w’.-“n-q; funciones encomendadas.

e 15. Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y tareas
asignadas.
16. Otras que le encargue la Gerencia de Transporte y Vial.

07.4- DE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PROMOCION
SOCIAL

Articulo 91°.- La Gerencia de Desarrollo Humano y Promocion Social, se
constituye en un organo de linea de la Municipalidad Provincial de Nasca,
encargado de brindar diversos servicios de indole social, salud, educacién,
registro civil, complementacion alimentaria, velar por los derechos del nifio, nifia,
adolescentes y personas con discapacidad y de la promocién y difusion de la
cultura, deporte y recreacion. Asimismo se encarga de la administracion de los
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P MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE NASCA

“{5 I/ocales deportivos y de esparcimiento de la municipalidad. Cumple funcicnes como
v-;"‘/Unidad Ejecutora de proyectos de inversion social.

" Depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 92°.- Son funcicnes de la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocion
Social:

1. Coordinar con la Direccion Regional de Educacion y las Unidades de
Gestién Educativas el disefio, ejecucion y evaluacion del proyecto educativo
de su jurisdiccion.

2. Ejecutar actividades de promocion y desarrollo social que permita resaltar

los derechos, deberes y obligaciones de la juventud.

Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de asistencia,

proteccién y apoyo a la poblacién en riesgo, priorizando las acciones a

favor de la juventud y otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de la

poblacion.

Administrar los locales deportivos y de esparcimiento de propiedad de la

Municipalidad Provincial de Nasca.

Promover, coordinar, ejecutar y evaluar, con el gobierno regional, los

programas de alfabetizacion en el marco de las politicas y programas

nacionales.

Organizar y promover centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de

are.

Promover espacios de participacion, educativos y de recreacién destinados

a adultos mayores, adultos, jovenes y nifios de la localidad.

Proponer proyectos de Directivas y Reglamentos de su competencia para

mejorar la gestion de la administracion municipal.

Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez y del

vecindario en general.

-1 10. Promover, actividades culturaies diversas (Musicales, Teatrales, Culturales,

v Recreativas, Deportivas y Folkloricas).

11.Regular y fortalecer el accionar de la Defensoria Municipal del Nifio vy
Adolescente (DEMUNA).

12.Controlar la correcta administracion del Programa del Vaso de Leche y
demas programas de apoyo alimentario con participacion de {a poblacién.

13.Establecer canales de concertacion entre la poblacion y los programas
sociales.

14. Conducir los Registros Civiles en la Municipalidad, de conformidad a las
normas emitidas por el érgano rector.

15. Otorgar autorizaciones para la realizacién de espectaculos educativos,
recreacionales, culturales y deportivos, en locales municipales.

16. Promover, gjecutar y supervisar planes y programas tendientes a asegurar
el pleno gjercicio de ios derechos de las personas adultas mayores.

17.Coordinar y promover la creacion y el funcionamiento del Centro Integral de
Atencion al Adulto Mayor —CIAM.
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18. Supervisar la atencidon de las personas en situacion de discapacidad a
través de la Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad-
OMAPED.

19. Proponer normas y emitir directivas de dérgano dentro de su competencia
para el cabal cumplimiento de las funciones encomendadas.

20.Promover acciones tendientes a la captacién de recursos para el
financiamiento de programas alimentarios, mediante convenios con
organismos cooperantes.

21.Proponer, ejecutar y conducir la politica de participacion vecinal.

22. Proponer, modificaciones al TUPA, en los casos que le corresponda,

% | sustentada en modificaciones de la normatividad legal o simplificacién de

-4 los procedimientos a su cargo.

23 Formular, el Plan Operativo Institucional (PO!) articulado con el PEI y
| presupuesto municipal de la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién

Social evaluar e informar trimestralmente, a la Gerencia de Planificacion y

Presupuesto, sobre los avances en la ejecucidn de las Actividades

programadas y metas alcanzadas.

24 Proponer y ejecutar proyectos de inversion de aspecto social.

25.Promover y ejecutar la instalacion e implementacion del Lactario Municipal.

26. Solicitar las modificaciones presupuestarias necesarias para la adecuada
ejecucion del gasto para el cumplimiento de los objetivos previstos.

27. Implementar procesos de estimacion, prevencidn, reduccion de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente
en el ambito de sus funciocnes.

28.Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y tareas
asighadas.

29. Ofras funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

. rticulo 93°- La Gerencia de Desarrollo Humano y Promocion Social,para el
T RTINS .. N . . .
m..«” CUMplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente Sub Gerencia

7.4.1- DE LA SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

Articulo 94°.- La Subgerencia de Programas Sociales se constituye en el drgano
encargado de. dirigir los’ programas sociales en beneficio de la poblacion de
menores recursos, desarrollo de acciones tendientes a cautelar los derechos del
nifo, de la myjer, del adolescente y de las personas con discapacidad, dirigir las
funciones del Registro Civil de la Municipalidad Provincial de Nasca, en
cumplimiento a las normas establecidas y dictadas por el Registro Nacional de
ldentificacion del Estado Civil — RENIEC, es el 6rgano encargado de las
actividades tendientes a la promocion del desarrollc de la educacion, salud,
cultura y deportes, hacia el desarrollo humano y de administrar los locales
deportivos y de esparcimiento de la municipalidad. Asi mismo se encarga de
organizar y canalizar la participacion de las organizaciones s
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Articulo95°.- Son funciones de la Subgerencia de Programas Sociales.

1. Administrar el Programa del Vaso de Leche-PROVAL.

2. Proponer la permanente actualizacion del Reglamento del Comité de
Administracion del Vaso de Leche.

3. Supervisar y actualizar la correcta seleccion de beneficiarios de los

programas alimentarios y demas programas.

Formular y remitir la informacion a la Contraloria General de la Republica,
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, Ministerio de Economia y
Finanzas, Ministeric de Inclusion Social asi como para los 6rganos
superiores internos, sobre ejecucion de los programas de apoyo
alimentario, sistema de focalizacion de hogares-SISFOH- Unidad Local de
Empadronamiento y otros.

. Asistir en el llenado y envio de los formatos de solicitud vigente. Del
SISFOH.

. Aplicar la FSU u ofros instrumentos de recojo de datos a los hogares, de

acuerdo con los documentos tecnicos establecidos por la DGGU y la UCF.
Planificar, ejecutar y conducir operativamente la aplicacion de la FSU u
ofros instrumentos de recojo de datos en su jurisdiccion.
Digitar la informacion contenida en la FSU, asi como en otros instrumentos
de recojo de datos, mediante el uso de aplicativo informatico proporcionado
por la UCF vy remitir la informacion digitalizada, segun las disposiciones
establecidas.

9. Archivar y reguardar en original, las FSU, asi como otros instrumentos de

recojo de datos en su respectivos expedientes de solicitud de CSE.

10. Remitir original a la UCF la constancia de empadronamiento y los formato
de solicitud vigente, asi como otros documentos de se requieran.

11. Notificar a las personas, el resultado de la CSE de su hogar.

12.Realizar el control de calidad de la informacidn recogida en la solicitud, la
FSU u otros instrumentos de recojo de datos en su jurisdiccion.

13.Participar y colaborar en las actividades de capacitacién definidas por
MIDIS.

14. Ejecutar -cabal y oportunamente las acciones de salud convenidas con el
Servicio de Salud, destinadas preferentemente al fomento, prevencion y
recuperacion de la salud y a la rehabilitacion de las personas enfermas; asi
como aquellas prestaciones o acciones que en el marco de sus
atribuciones, la Municipalidad estime necesario desarrollar en beneficio de
la salud de los habitantes de la comuna.

15.Ejecutar programas de lucha contra la pobreza.

16. Formular estrategias para identificar a la poblacién en situacion de pobreza,
para proveer su atencion.

17.Conducir la Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad-
OMAPED.
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18.Promover la participacion de la comunidad organizada en los programas
sociales de apoyo alimentario.

19.Conducir el funcionamiento de la Defensoria Municipal del Nifio y
Adolecente - DEMUNA.

20.Elaborar, de manera mecanizada, el registro actualizado de los
beneficiarios de los programas sociales.

21.Ejecutar programas de capacitacion en asuntos de seguridad alimentaria y
desarrollo humano que promuevan el auto sostenimiento de la poblacion
organizada.

i 22.Formular normas o directivas que permitan el cabal cumplimiento de las

Vi funciones encomendadas.

' 23.Registrar los hechos vitales y demés actos que modifique el estado civil de

¢ las personas. '

" 24 Expedir constancias de las inscripciones que realiza.

25. Celebrar matrimonios civiles.

26. Proponer la celebracion de matrimonios civil comunitarios.

27.Expedir copias certificadas de documentos que forman parte del acervo
documentario.

28. Proponer acciones para implementar las disposiciones contenidas en la Ley
N® 29227 y Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2008-JUS,
que regulan el procedimiento no contencioso de la separacion convencional
y divorcio ulterior, en la municipalidad.

29. Organizar, orientar y supervisar los procesos de divorcio que se presenten
en la municipalidad, conforme con la Ley de la materia, accion que debe
llevarse a cabo, en coordinacién con la Gerencia de Asesoria juridica quien
conduce el procedimiento de separacion convencional y divorcio ulterior.

" 30. Expedir partidas de nacimiento, matrimonio y defuncion.

31.Realizar acciones conjuntas con la Gerencia, OMAPED y/o DEMUNA,
sobre Registro de Filiacidn, Reconocimiento y otros relacionados con
Registro Civil.

32.Fomentar la Inscripcion de Nacimientos en forma extraordinaria para los
nifios, adolescentes y adulios, en armonia con la Ley N° 26497-Codigo det
Menor y del Adolescente.

33. Coordinar la Inscripcion de Adopciones Judiciales, Notarial y/o
-Administrativa, requeridas por personas nacionales y/c extranjeros.

34.Expedir Certificacion de Viudez y Solteria.

35. Otorgar copias certificadas de partidas para el uso militar en forma gratuita.

36.Otras acciones propias que corresponden de acuerdo a Ley a Registro
Civil.

37. Formular y remitir dentro de los plazos establecidos, la informacion
requerida por el Registro Nacional de ldentificacion de Estado Civil -
RENIEC.

38.Formular sistemas informaticos en coordinacién con la Subgerencia de
Informatica y estadistica, sobre informacién del estado civil de las personas,
procurando una mejor atencion al usuario.
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39.Formular planes para promocionar y desarrollar la educacién, salud, la
cultura, el deporte y la recreacion.

40. Ejecutar actividades de promocion y desarrollo social que permlta resaltar
los derechos, deberes y obligaciones de la juventud.

41. Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de asistencia,
proteccién y apoyo a la poblaciéon en riesgo, priorizando las acciones a
favor de la juventud y otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de la
poblacion.

42 Administrar y promover el uso la Biblioteca Municipal, para fomentar la
educacion, la cultura y la lectura.

43. Administrar los locales deportivos y de esparcimiento de propiedad
municipal.

44 Promover la organizacion de Centros Culturales, Videotecas, generando
mayores y mejores espacios para la educacion y culturizacién de la
poblacion.

45.Proponer la celebracién de convenios con entidades ptblicas y privadas
con funciones afines, con el propésito de promover la educacién en la
Provincia de Nasca.

46. Implementar programas de alfabetizacion en coordinacidn con la Direccion

Regional de Educacion, en el ambito de la jurisdiccion de la Provincia de

~ Nasca.

A7 Apoyar el desarrollo de actividades musicales, culturales, teatrales,

- recreativas, deportivas y folcléricas.

48.Proponer la realizacion de campeonatos deportivos multidisciplinarios, con

f participacion de la comunidad en general en Convenios con IPD

*7 49. Planificar, ejecutar y evaluar las actividades que promuevan y canalicen la
participacion de los vecinos en la gestidon municipal en concordancia con las
politicas establecidas por la Municipalidad y normas legales aplicables

50.Fomentar la participacion vecinal a través de la promocién de
organizaciones sociales, juntas vecinales comunales y comités de gestién,
de modo que se constituyan en coparticipes de las actividades y proyectos
que ejecuta la Municipalidad.

51.Formular el Reglamento de Organizacidon y Funciones de las Juntas
Vecinales Comunales.

52.Coordinar con las Juntas Vecinales Comunales y con las Organizaciones
Sociales la realizacion de programas y actividades deportivas, entre otros.

53.Brindar reconocimiento a las organizaciones sociales, llevando el Registro
de Organizaciones y velar por su constante actualizacion de acuerdo con
las normas que se emitan para tal fin.

54. Promover periddicamente, el proceso eleccionario para la renovacion de los
representantes de la sociedad civil ante el Concejo de Coordinacién L.ocal
Provincial de Nasca.

55. Proponer, modificaciones al TUPA, en los casos que le corresponda,
sustentada en modificaciones de la normatividad legal o simplificacién de
los procedimientos a su cargo.
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56.Formular el Plan Operativo Institucional (POl) articulado con el PEI vy
presupuesto municipal de la Subgerencia de Programas Sociales, evaluare
informar trimestralmente a la Gerencia de Planificacién y Presupuesto,
sobre los avances en la ejecucion de las Actividades programadas y metas
alcanzadas.

57. Implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccion de riesgo,
reconstruccién, preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente
en el ambito de sus funciones.

58. Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y tareas
asignadas.

59.0tras funciones que le asighe la Gerencia de Desarrollo Humano vy
Promocidn Social.

A

oo UArticulo 96°.-  La Subgerencia de Programas Sociales tiene a su cargo las
. Adnidades Organicas:

e 7.4.1.1- Unidad De CIAM.

e 7.4.1.2- Unidad de Educacion, Deporte y Juventud.
7.4.1.3- Unidad de OMAPED.

7.4.1.4- Unidad de DEMUNA.

7.4.1.5- Unidad de Participacion Vecinal.

7.4.1.6- Unidad de Registro Civil.

CegigsArticulo 97°-La Unidad de CIAM, es la responsable de promover y ejecutar
g 7programas  en el ambito de su competencia y con énfasis en el desarroflo de

<N ch{: ocializacion, en beneficio a la poblacién del adulto mayor.
N wrsi'c',f

Articu!o 98°.- Son funciones de la CIAM las siguientes:

1. Favorecer y facilitar, la participacién activa de las personas adultas
mayores y otros actores de jurisdiccion.

2. Promover espacios de concertacion y alianzas estratégicas
interinstitucionales con entidades publicas y privadas.

3. Desarrollar lazos de mutuo conocimiento y amistad.

4. Identificar problemas individuales, familiares o locales del adulto mayor.

5. Combatir y prevenir los problemas de salud mas comunes en el adulto
mayor.

6. Organizar talleres de autoestima de prevencién del maltrato

7. Realizar labores de alfabetizacion.

8. Promover eventos sobre analisis de la problematica local y alternativa de

soluciones.
9. Asegurar espacios saludables de socializacién, beneficiando a la poblacion
adultas mayores con dependencia.
10.Promover un frato diligente, respetuoso y solidario con las personas
adultas mayores.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE NASCA
11. Proponer soluciones a la problematica de las personas adultas mayores.
12. Enfocar el desarrollo de capacidades de las personas adultas mayores |,

__..en el contexto de los distintos escenarios culturales.

Y ,_3__,_,i..Artit’:u[oQS“.- La Unidad de Educacion, Deporte y Juventud es responsable de
promover y ejecutar programas en el ambito de su competencia y con énfasis en
el desarrollo integral de la juventud.

Articulo 100°.- son funciones de la Unidad Organica de Educacion, deporte y
'f““-rluventud las siguientes:

Formular planes para promocionar y desarrollar la educacién, salud, la

cultura, el deporte y la recreacion.

Ejecutar actividades de promocion y desarrollo social que permita resaltar

los derechos, deberes y obligaciones de la juventud.

Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de asistencia,

proteccion y apoyo a la poblaciéon en riesgo, priorizando las acciones a

favor de la juventud y otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de la

poblacidn.

Administrar y promover el uso la Biblioteca Municipal, para fomentar la

educacion, la cultura y la lectura.

Administrar los locales deportivos y de esparcimiento de propiedad

municipal. _

Promover la organizacion de Centros Culturales, Videotecas, generando

mayores y mejores espacios para la educacién y culturizacién de la

poblacion.

Proponer la celebracion de convenios con entidades publicas y privadas

con funciones afines, con el propésito de promover la educacién en la

Provincia de Nasca.

implementar programas de alfabetizacién en coordinacion con la Direccion

Regional de Educacion, en el ambito de la jurisdiccion de la Provincia de

Nasca.

9. Apoyar el desarrollo de actividades musicales, culturales, teatrales,
recreativas, deportivas y folcléricas. ‘ :

10.Proponer la realizacion de campeonatos deportivos multidisciplinarios, con
participacién de la comunidad en general en Convenios con {PD.

11. Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Programas Sociales.

Articulo 101°.- Unidad de OMAPED, ttiene como objetivo fundamental, promover
el desarrollo e integracion social y laboral de la poblaciéon con discapacidad de la
Provincia de Nasca, estableciendo vinculos entre todo tipo de Instituciones
publicas y privadas, y los vecinos que sufren algin grado de discapacidad para
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integrarios socialmente, asi como para adoptar las acciones necesarias de
prevencion, rehabilitacion y proteccion, mejorando su calidad de vida.

Articulo 102°.- son funciones de la Oficina de OMAPED:

Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre
cuestiones relativas a la discapacidad.

Promover y proponer que, en la formulacién, el planeamiento y la ejecucion
de las politicas y los programas locales, se tome en cuenta de manera
expresa, las necesidades e interés de la persona con discapacidad.
Participar de la formulacién y aprobacién del presupuesto local para
asegurar que se destinen los recursos necesarios para la implementacion
de politicas y programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad.
Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales
en materia de discapacidad.

Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local.

Promover y ejecutar camparias para la toma de conciencia respecto de las
personas con discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y
la responsabilidad del estado y la sociedad para con ella

Difundir informacién sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad,
incluida informacién actualizada acerca de los programas vy servicios
disponibies para la persona con discapacidad y su familia.

Administrar el registro municipal de la persona con discapacidad en el
ambito de su jurisdiccion, considerando {os lineamientos emitidos por el
registro nacional de las personas con discapacidad.

Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley en el ambito
de su competencia y denunciar su incumplimiento ante el o6rgano
administrativo competente.

e “Artlculo 103°- Unidad de la DEMUNA, es la unidad encargada de proteger y
Furey

wc,m ’Vpromover los derechos de los nifos y adolescentes en la Jurisdiccion de la
Municipalidad provincial de Nasca.

Articulo 104°.- Son funciones de la DEMUNA:

1. Conocer la situacion de los nifios vy adolescentes que se encuentran
en instituciones publicas o privadas.

2. Intervenir cuando se encuentren en conflicto sus derechos para hacer
prevalecer su interés superior.

3. Promover el fortalecimiento de los lazos familiares. Para ellos puede

efectuar conciliaciones extrajudiciales entre conyugues, padres y familiares

sobre alimentos, fenencia y régimen de visitas, siempre que no

existan procesos judiciales sobre estas materias.

Conocer de la colocacion familiar.

Fomentar el reconocimiento voluntario de la filiacién,

o b
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Coordinar programas de atencion en beneficio de los nifios y adolescentes

que trabajan.

7. Brindar orientacion multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones
criticas.

8. Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos
en agravio de los nifios y adolescentes e intervenir en su defensa.

9. Propiciar conciliaciones en asuntos referidos a violencia familiar.

Articulo 105°.- Unidad de Participacion Ciudadana, eencargado de organizar a los
vecinos y promover la Participacion Vecinal en asuntos de planeamiento
concertado y presupuesto participativo de la gestion municipal, de acuerdo las
disposiciones especificas sobre la materia.

Articulo 106°.- Son funciones de la Unidad de Participacion Ciudadana:

Planificar, ejecutar y evaluar las actividades que promuevan y canalicen la
participacion de los vecinos en la gestion municipal en concordancia con las
politicas establecidas por la Municipalidad y normas legales aplicables
Fomentar la participacién vecinal a través de la promocién de
organizaciones sociales, juntas vecinales comunales y comités de gestion,
de modo que se constituyan en coparticipes de las actividades y proyectos
que ejecuta la Municipalidad.

Formular el Reglamento de Organizacién y Funciones de las Juntas
Vecinales Comunales.

Coordinar con las Juntas Vecinales Comunales y con las Organizaciones
Sociales la realizacion de programas y actividades deportivas, entre otros.

P — . . . . . . .
ﬁ'iﬁm@\ 5. Brindar reconocimiento a las organizaciones sociales, llevando el Registro

A

A de Organizaciones y velar por su constante actualizacion de acuerdo con

{P las normas que se emitan para tal fin.

6. Promover periddicamente, el proceso eleccionario para la renovacion de los
representantes de la sociedad civil ante el Concejo de Coordinacion Local
Provincial de Nasca.

7. Proponer, modificaciones al TUPA, en los casos que le corresponda,
sustentada en modificaciones de Ia normatividad legal o simplificacion de
los procedimientos a su cargo.

8. Formular el Plan Operativo Institucional (POIl) articulado con el PEl y
presupuesto municipal de la Subgerencia de Programas Sociales, evaluare
informar trimestralmente a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto,
sobre los avances en la ejecucion de las Actividades programadas y metas
alcanzadas.

9. implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccion de riesgo,
reconstruccidn, preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente
en el ambito de sus funciones.

oy g
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10.Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y tareas

asignadas.

11.0tras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Humano y

Promocién Sdcial.

Articulo 107°.- Unidad de Registro Civileses el érgano responsable de dirigir,
ejecutar y evaluar |las actividades de los Registros de Estado Civil en la Provincia
de Nasca, quien depende de la sub gerencia de Programa Sociales.

#

1.

Ghawn

&

", Articulo 108°.-Son Funciones de Registro Civil:

Registrar los hechos vitales y demas actos que modifique el estado civil de
las personas.

Expedir constancias de las inscripciones que realiza.

Celebrar matrimonios civiles.

Proponer la celebracién de matrimonios civil comunitarios.

Expedir copias certificadas de documentos que forman parte del acervo
documentario.

Proponer acciones para implementar las disposiciones contenidas en la Ley
N° 29227 y Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2008-JUS,
que reguian el procedimiento no contencioso de la separacion convencional
y divorcio ulterior, en la municipalidad.

Organizar, orientar y supervisar los procesos de divorcio que se presenten
en fa municipalidad, conforme con la Ley de la materia, accién que debe
llevarse a cabo, en coordinacion con la Gerencia de Asesoria juridica guien
conduce el procedimiento de separacion convencional y divorcio ulterior.
Expedir partidas de nacimiento, matrimonio y defuncion.

Realizar acciones conjuntas con la Gerencia, OMAPED y/o DEMUNA,
sobre Registro de Filiacion, Reconocimiento y otros relacionados con
Registro Civil.

10.Fomentar la Inscripcion de Nacimientos en forma extraordinaria para los

nifios, adolescentes y adultos, en armonia con la Ley N° 26497-Cadigo del
Menor y del Adolescente.

11.Coordinar la Inscripcion de Adopciones Judiciales, Notarial y/o

Administrativa, requeridas por personas nacionales y/o extranjeros.

12. Expedir Certificacion de Viudez y Solteria.
13. Otorgar copias certificadas de partidas para el uso militar en forma gratuita.
14.0Otras acciones propias que corresponden de acuerdo a Ley a Registro

Civil.

15. Formular y remitir dentro de los plazos establecidos, la informacion

requerida por el Registro Nacional de ldentificacion de Estado Civil -
RENIEC.
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16. Formular sistemas informaticos en coordinacion con la Subgerencia de

informatica y estadistica, sobre informacion del estado civil de las personas,
procurando una mejor atencion al usuario.

17.Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Programas sociales.

07.5- DE LA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo109°.- La Gerencia de Seguridad Ciudadana, se constituye en un organo

de Linea de la Municipalidad Provincial de Nasca, encargada de promover,

ordenar, controlar y fiscalizar las actividades orientadas a la proteccion de la

.+ poblacién en caso de delincuencias prestando ayuda oportuna y adecuada. De

_.igual manera se encarga de desarrollar acciones orientadas a preservar la
seguridad ciudadana de los vecinos de la jurisdiccion.

. ="i&)epende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 110°.- Son funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana:

1.

Formular y mantener actualizado el Plan Provincial de Seguridad
Ciudadana de Nasca, de conformidad con el Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana.

Participar de acuerdo a sus competencias en la formulacion de normas y
planes para los procesos de gestion de riesgos de desastres, en las
sesiones del grupo de trabajo presidido por el alcalde.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de seguridad
ciudadana para su presentacion al Comité Provincial de Seguridad
Ciudadana.

Programar, dirigir y controlar las acciones de proteccion y seguridad
ciudadana  urbana - rural en coordinacién con la Policia Nacional y el
Comité Provincial de seguridad ciudadana.

Velar por la seguridad y bienestar de la poblacion evitando la delincuencia,
drogadiccion, prostitucion y otras que contravengan la moral y buenas
costumbres de la poblacién.

Determinar las zonas y sectores de mayor riesgo delictivo de la provincia y
disefar estrategias para su neutralizacion y/o erradicacion.

Proponer proyectos de Directivas y Reglamentos dentro de su competencia
para mejorar la gestién de la administracion municipal.

Coordinar, con las Municipalidades Distritales de la jurisdicciébn de la
Provincia de Nasca y con la Policia Nacional el servicio interdistrital de
seguridad ciudadana.

Coordinar y participar en el desarrollo, implementacion, operacion, y
mantenimiento del Sistema de Informacién de Seguridad Ciudadana y
Policia Municipal, buscando generar una base de datos que permita contar
con informacion actualizada.

10.Formular y proponer normas sobre seguridad ciudadana en coordinacion
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11.Coordinar con la Policia Nacional en forma permanente, a fin de realizar
patrullaje integrado entre la Comisaria PNP y MPN, sectorizando el servicio
de patrullaje movil, con la finalidad de que este sea mas eficiente.

12. Planificar, dirigir y controlar las acciones de la Policia Municipal.

13.Proponer, modificaciones al TUPA, en los casos que le corresponda,
sustentada en modificaciones de la normatividad legal o simplificacién de
los procedimientos a su cargo.

14.Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de la Gerencia de Seguridad
Ciudadana e informar trimestralmente, a la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las Actividades y/o
Tareas programadas.

15. Solicitar las modificaciones presupuestarias necesarias para la adecuada
ejecucion del gasto para el cumplimiento de los objetivos previstos.

16. Promover la suscripcion de convenios en materia de su competencia, con
organismos nacionales o extranjeros; asi como monitorear la ejecucion de
los convenios vigentes.

~17. Promover acciones conjuntas con la Beneficencia PUblica, Policia Nacional,

Cruz Roja, Compariia de Bomberos y demas instituciones de servicio a la

' comunidad

8.Establecer un Sistema de seguridad ciudadana provincial con la

participacion de los diversos actores locales conforme a la Ley, entre ellas
el Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y el Plan Nacional del
Sistema de Seguridad Ciudadana.

# 19.Cumplir las normas del sistema nacional de control; asi como la

£l implementacién de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control

3 Institucional.

20. Proponer, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los diversos
procesos, procedimientos y normatividad interna en coordinacién con la
Gerencia Municipal.

21.Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y tareas
asighadas.

22. Ofras funciones que le asigne la Gerencia Municipal

Articulo 111°.- La Gerencia de Seguridad Ciudadana, para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con la siguiente unidad orgénica:

07.5.1- DE LA SUBGERENCIA DE SERENAZGO Y POLICIA MUNICIPAL -
Articulo 112°.- La Subgerencia de Serenazgo y Policia Municipal, es el érgano
encargado de las acciones de prestacion del servicio de seguridad ciudadana y

de dar cumplimiento a las normas y disposiciones municipales a través de la
Policia Municipal.

Depende jerarquicamente de la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Articulo 113°%- Son funciones de la Subgerencia de Serenazgo y Policia
Municipal.
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1. Pilanificar, ejecutar, dirigir y controlar las acciones referidas a la prestacion
del servicio de seguridad ciudadana, y las acciones de la Policia Municipal.

2. Brindar apoyo al Comité Provincial de Seguridad Ciudadana y Policia
Nacional.

3. Formular el plan de capacitacion del personal de serenazgo y policia
municipal e intervenir en los procesos de seleccion.

4. Ejecutar, acciones de vigilancia y patrullaje, tendiente a garantizar la
seguridad, tranquilidad, orden, seguridad y moralidad publica.

5. Desarrollar, acciones de apoyo que soliciten los vecinos, ante la ocurrencia
de actos que atenten contra la tranquilidad publica.

* 6. Coordinar acciones con la Policia Nacional, para el cumplimiento de los

servicios de seguridad ciudadana y de la Policia Municipal.

7. Formular, normas para el cabal cumplimiento del servicio de seguridad
ciudadana y proponerfas al Comité Provincial de Seguridad Ciudadana,
para su aprobacion.

8. Controlar y supervisar el cumplimiento de las normas y disposiciones
Municipales por parte de los conductores de los establecimientos.

. 9. Apoyar acciones emprendidas por la Subgerencia de Defensa Civil, Policia

S o Nacional y Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

~ 5\+10.Brindar apoyo a los 6rganos y a las unidades organicas que lo requieran

o, 7/ para el cumplimiento de las disposiciones de competencia municipal,
coordinando acciones con la Policia Nacional cuando corresponda.
11.Realizar la fiscalizacion posterior a los establecimientos que han obtenido

Licencia de Funcionamiento.

e’ 2112, Proponer modificaciones al TUPA, en los casos que le corresponda,

"‘ﬁﬁg“‘}“ sustentada en modificaciones de la normatividad legal o simplificacion de
los procedimientos a su cargo.

13.Implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccion de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacién, transversalmente
en el ambito de sus funciones.

- 14.Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y tareas
asignadas.

15. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Articulo 114°.- la Subgerencia de Serenazgo Y Policia Municipal tiene a su cargo
las unidades organicas de:

e 7.51.1-Unidad de Policia Municipal y Regulacion del Comercio
Ambulatorio.
s 7.5.1.2-Unidad de Serenazgo.

Articulo 115°.- La Unidad de Policia Municipal y Regulacion del Comercio
AmbulatSorioes la encargada de velar por el orden y seguridad de la Provincia de
Nasca.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION YFUNCIONES - 2016 Pdgina 73



1. Velar por el estricto cumplimiento de los dispositivos legales de caracter
Municipal, Leyes de su competencia reglamentos, ordenanzas vy
disposiciones municipales en vigencia, en estrecha coordinacion con las
distintas areas de la municipalidad.

2. Realiza la programacion para la ejecucion de actividades de Supervision y

._ Control de establecimientos en general sujetos a reguiacion municipal.

i.. 3. Apoyar las acciones de Defensa Civil y Serenazgo, coordinando para el
‘ efecto con los organismos correspondientes (Fiscalia, PNP, MINSA,

.4 7 OSINERG, SENASA, INDECOPI y otros)

“17 4. Coordinar permanentemente bajo responsabilidad con los drganos de la
Municipalidad, el apoyo de sus efectivas acciones y a la vez informar de la
aplicacion de las sanciones correspondientes.

5. Otras funciones afines que la Jefatura del Programa, le asigne.

Articufo 117°.- La Unidad de Serenazgo, es un organismo de la Municipalidad
Provincial de Nasca cuya finalidad es brindar servicios de seguridad a la
poblacidén. Esta organizado para garantizar y, en su caso, colaborar con los
organos publicos competentes en la proteccién de personas y bienes y el
mantenimiento de la tranquilidad y el orden ciudadano,

Dirigir, coordinar y supervisar la ejecucion de actividades técnico
administrativo de serenazgo, policia municipal destinada a garantizar la
seguridad fisica y moral de la comunidad de acuerdo a la normatividad
vigente, asi como de la guardiania y seguridad de edificios y local de
propiedad Municipal.

2. Coordinar con la Policia Nacional del Peru acciones para garantizar la
proteccién de los ciudadanos, bienes, mantenimiento de la tranquilidad,
orden, seguridad y moralidad publica del vecindario, erradicando la
delincuencia, drogadiccion y prostitucion, etc.

3. Apoyar el control del-transito vehicular, en caso de necesidad y urgencia
hasta su normal funcichamiento a cargo de la Policia Nacional.

4. Coordinar, colaborar y prestar apoyo a {as unidades organicas de la
Municipalidad para la ejecucion de las actividades de su competencia.

5. Asesorar en materia de su competencia al Comité de Seguridad
Ciudadana, a las Juntas Vecinales y asociaciones acreditadas por la
Municipalidad.

6. Administrar fa informacién que se procese en el sistema informatico con

gue cuente la unidad organica, conforme a la normatividad vigente, para el

mejor cumplimiento de sus funciones.
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7. Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos para
reducir fa criminalidad y delincuencia comin de su jurisdiccién y dictar
directivas al respecto.

8. Coordinar con el Comité de Defensa Civil Provincial para las tareas de

defensa civil conforme al Plan de Contingencia y atencion de situaciones de

emergencia y desastres.

Formular y hacer aprobar Directivas, Procedimientos Administrativos,

Reglamentos, y otras normativas; asi como cautelar su cumplimiento en

cuanio sean aprobadas, que permita guiar y mejorar las actividades de

Seguridad.

©

g LT

07.6 — DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 119°.- La Gerencia de Administracion Tributaria es el 6rgano de linea

encargado de programar, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar y controlar la

administracion, registro, recaudacién, fiscalizacién, asesoria y orientacion tributaria

municipal, asi como ejecutar la cobranza coactiva y proponer las medidas sobre
politicas tributarias.

’_,Depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.
~ Articulo120°.- Son funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria.

1. Disenar y proponer politicas, normas y planes que permitan el cumplimiento
de las obligaciones tributarias municipales de los contribuyentes de la
Provincia de Nasca.

2. Dirigir las propuestas sobre nuevas estrategias de incentivos tributarios que
promuevan el cumplimiento voluntario de las obligaciones tributarias, asi
como de nuevas estrategias de cobranza que aseguren su recaudacion.

3. Establecer indicadores para la evaluacion de resultados y disponer ajustes
en la ejecucién de los procedimientos de registros, fiscalizacion, control y
gestidn de cobranza para asegurar su eficacia.

4. Emitir las resoluciones que ponen fin a la primera instancia de los
procedimientos contenciosos y no contenciosos fributario, con excepcion de
aquellas en la que las firmas ho se encuentran delegadas.

5. Supervisar el proceso de emisidn, asi como la actualizacién anual de las

 declaraciones juradas y la liquidacion del impuesto predial y arbitrios
municipales de los contribuyentes.

6. Tramitar la elevacién de los recursos de apelacion admitidos y de las quejas
presentadas por los contribuyentes de la provincia de Nasca y reguladas
por el Cadigo Tributario.

7. Proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones y en
general toda norma necesaria para el sistema tributario municipal.

8. Efectuar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros
autorizados de recaudacion y recaudadores, cuentas corrientes de los
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contribuyentes, determinacion de los costos de los servicios municipales y
valor de las especies valoradas.
9. Realizar inspecciones de campo a fin de detectar posibles evasiones
tributarias.
10.Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y la
informacién estadistica de su competencia en coordinacion con la Gerencia
de Planificacion y Presupuesto y velar por el cumplimiento de los objetivos y
metas establecidos por la Municipalidad.
11.Realizar estudios de costos de los diversos servicios de orientacion y
asesoria al Contribuyente, a fravés de fichas, guias y tripticos de facil
. comprension.
12.Informar periédicamente sobre el movimiento general de cobranzas y la
~ situacién de pago de los Contribuyentes.
13.Efectuar permanentemente los operativos de fiscalizacién Tributaria, para
conocer el porcentaje de Contribuyentes morosos, omisos y evasores, a fin
de optimizar la recaudacion de los ingresos propios.
14. Cumplir las normas del sistema nacional de control; asi como la
implementacion de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control
. Institucional. '
15.lmplementar procesos de estimacion, prevencion, reduccién de riesgo,
 reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente
en el ambito de sus funciones.
16. Elaborar el calendario de obligaciones municipales.
17.Ejecutar acciones que correspondan de acuerdo a normatividad legal.
18. Otras funciones que le asighe la Gerencia Municipal, en relacion al ambito
de su competencia.

Articulo121°.- La Gerencia de Administracion Tributaria, para el cumplimiento de
sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

07.6.1- Subgerencia de Registro y Qrientacion
07.6.2- Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria.
07.6.3- Subgerencia de Recaudacién

07.6.4- Subgerencia de Ejecucion Coactiva.

07.6.1- DE I.A SUBGERENCIA DE REGISTRO Y ORIENTACION

Articulo122°.- La Subgerencia de Registro y Orientacién es el Organo de Linea
responsable de programar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar el proceso de
recepcion y registro en la base de datos, brindar asesoria y orientacion a los
contribuyentes y desarrollar actividades de divulgacion de derechos y obligaciones
tributarias; asi como la orientacion y atencién a los contribuyentes; del registro de
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contribuyentes y predios; y, de administrar el proceso de determinaciéon de la
deuda fributaria.

Depende jerarquicamente de la Gerencia de Administracion Tributaria.

Articulo123°.- Son funciones de la Subgerencia de Registro y Orientacion:

1. Planear, organizar, dirigir, controlar y coordinar las actividades de

orientacion, atencion al contribuyente, registro y determinacion tributaria.

Determinar, la cuantia de los tributos de su competencia, que deben pagar

los contribuyentes a la Municipalidad, en coordinacion con las areas

correspondientes y de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

Administrar e! proceso de determinacion de la deuda tributaria.

Coordinar y supervisar las acciones necesarias para la emision masiva

anual de las declaraciones juradas y liquidacion del impuesto predial,

impuesto vehicular y arbitrios municipales, a través de cuponeras u otro

medio.

Organizar, y supervisar las acciones necesarias para la emision masiva

anual de las declaraciones juradas vy liquidacién del impuesto predial,

impuesto vehicular y arbitrios municipales, a través de cuponeras u otro

medio. ‘

Mantener actualizada |a informacién sobre el resultado de los expedientes a

su cargo.

Mantener actualizado el registro de las cuentas corrientes de los

contribuyentes por tributos.

Clasificar, custodiar y mantener actualizado el archivo de declaraciones

juradas y otros documentos fributarios de su competencia.

Brindar orientacion tributaria y atenciébn permanente, a través de la

plataforma de servicios presenciales y no presenciales sobre los procesos

de Administracién Tributaria.

10. Organizar, ejecutar, supervisar y controlar el proceso de atencion de los
documentos y expedientes en materia tributaria municipal.

11.Resolver las solicitudes, reclamaciones e impugnaciones de naturaleza
tributaria del area y demas escritos presentados.

12. Evaluar los requisitos de admisibilidad del recurso de apelacion interpuesto
y tramitar la elevacion respectiva.

13.Cumplir con las resoluciones emitidas por el Tribunal Fiscal y ofras
Entidades que se pronuncien sobre materia tributaria.

14.Velar por la adecuada Iidentificacion, almacenamiento, proteccion,
recuperacion, retencion y disposicion de los expedientes a su cargo

15.Revisar y presentar informes técnicos sobre documentos de contenido
tributario que sean enviados para opinion.

16.Informar a la Gerencia de Administracién Tributaria, sobre el desempefio de
los procesos de servicios al contribuyente, registro, y determinacion
tributaria y proponer mejoras de ser el caso.
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17. Elaborar proyectos de dispositivos municipales de su competencia, para la
mejor aplicacion de los procedimientos tributarios.
18. Elaborar proyectos de dispositivos municipales de su competencia, para la
mejor aplicacion de los procedimientos tributarios.
19. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.
20.Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las
disposiciones legales o que le sean asighadas por la Gerencia de
Administracion Tributaria, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica de Municipalidades.
21.Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operative y la
informacian estadistica de su competencia en coordinacion con la Gerengia
de Planificacion y Presupuesto y velar por el cumplimiento de los objetivos
7ar y metas establecidas por la Municipalidad Provincial de Nasca.
4722, Proponer madificaciones al TUPA, en los casos que le corresponda,
sustentada en modificaciones de la normatividad legal o simplificacion de
los procedimientos a su cargo.
23.Implementar procesos de estimacidn, prevencion, reduccion de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente
en el ambito de sus funciones. |
24, Otras funciones que le asigne la Gerencia de Administracién Tributaria.

07.6.2- DE LA SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

Articulo124°.- La Subgerencia Fiscalizacién Tributaria es el Organo de Linea que
se encarga de planificar, organizar y ejecutar las acciones que permitan la
deteccion de contribuyentes omisos y sub valuadores de aquellos tributos
administrados por la municipalidad.

Depende jerarquicamente de la Gerencia de Administracion Tributaria.
Articulo 125°.- Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria.

Programar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar los procesos, actividades y
acciones relacionadas con la fiscalizacién tributaria y destinada a verificar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias no tributarias municipales.

1. Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de |a
informacion  declarada por los administrados en el registro de
contribuyentes y predios de la Gerencia de Administracion Tributaria.

2. Efectuar acciones orientadas a detectar omisos, subvaluadores e
infractores de las obligaciones tributarias no tributarias municipales.

3. Proponer para aprobacién los valores y papeles de trabajo producto de las
acciones de fiscalizacidon

4. Revisar y presentar informes scbre documentos de contenido tributario que
sean enviados para opinion.
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5. Establecer mecanismos que garanticen la unidad de criterio entre el
personal a su cargo, en las intervenciones realizadas.

6. Reportar periédicamente a la Gerencia de Administracién Tributaria
informacion sobre auditorias, verificaciones y operativos realizados por la
Divisidn.

7. Informar a la Gerencia de Administracion Tributaria sobre el desempefic de
los sistemas y procedimientos tributarios municipales aplicados y requerir la
implementacion de soluciones tecnolégicas asociadas a los predios
tributarios.

8. Elaborar proyectos de normas y directivas de su competencia, para la mejor

aplicacion de los procedimientos tributarios.

9. Administrar la informacion que se procese en el sistema informatico con

% que cuente la unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus

-+ funciones. ,

~A10.Cumplir otras funciones que le encomiende la Gerencia de Administracién

~ Tributaria, relacionadas con el ambito de su competencia.

11. Detectar la evasion y elusion tributaria de los contribuyentes.

12.Fiscalizar el integro de la zona Industrial (principales contribuyente y
medianos contribuyentes). |

13.Realizar la fiscalizaciéon posterior de los procedimientos administrativos
automaticos y/o de evaluacién previa, Ampliacién de la Base Tributaria.

14.Realizar campanas educativas de difusion e induccién de las disposiciones
municipales que establezcan prohibiciones u obligaciones de caracter
tributario y no tributario.

15.Fiscalizar y notificar el incumplimiento de las normas municipales en
materia tributaria.

16. Coordinar con las Gerencias de Licencias y Autorizaciones y la Gerencia de
Seguridad Ciudadana, las estrategias a seguir para realizar un trabajo
conjunto en la fiscalizacion del cumplimiento de las normas municipales.

17.Efectuar el seguimiento a la ejecucion de las sanciones y medidas
complementarias impuestas por infraccién a las disposiciones municipales.

18. Mantener actualizada la base de datos del sistema de fiscalizacién.

19.Producir informacion estadistica de las acciones de fiscalizacion
gjecutadas.

20.Expedir las Resoluciones de Sancion que se deriven de las notificaciones
efectuadas por las infracciones detectadas, asi como aquellas que ordenen
la ejecucion de las medidas cautelares previas, y resolver los recursos de
reconsideracion impuestos contra las mismas.

21.Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y la
informacién estadistica de su competencia en coordinacion con la Gerencia
de Planificacién y Presupuesto y velar por el cumplimiento de los objetivos
y metas establecidas por la Municipalidad Provincial de Nasca.

22.Proponer modificaciones al TUPA, en los casos que le corresponda,
sustentada en modificaciones de la normatividad legal o simplificacion de

los procedimientos a su cargo.
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23.Implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccion de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente
en el ambito de sus funciones
. 24 Disponer y ejecutar de manera inmediata las medidas provisionales una vez
emitida la Resolucién de Sancién que sean necesarias, para garantizar su
cumplimiento.
25.0tras funciones que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria.

/ \ 07.6.3- DE LA SUBGERENCIA DE RECAUDACION

{

3
' "-‘.-%.;-{}rticulo 126°.- La Subgerencia deRecaudacion, es el drgano encargado de
~ administrar el proceso de recaudacion de la deuda tributaria en materia de gestion
1de la cobranza ordinaria, asi como también, de las actividades de fiscalizacion
=.,“_,cliastinadas a verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales.

Depende jerarquicamente de la Gerencia de Administracién Tributaria.
Articulo 127°.- Son funciones de la Subgerencia de Recaudacién:

1. Planear, organizar, dirigir, controlar y coordinar las actividades de
recaudacion y control de la deuda tributaria.
; . 2. Administrar los procesos de evaluacion, seguimiento y control de la
cobranza ordinaria de la deuda tributaria en todos sus estados.
.Proponer programas y/o campafias destinadas a incentivar la recaudacion
de los tributos y demas obligaciones a su cargo.
Emitir Ordenes de Pago, Resoluciones de Determinacion, Resoluciones de
Pérdida de Beneficio de Fraccionamiento y constancias de su competencia.
Organizar mantener, custodiar y conservar los valores tributarios emitidos
por la Gerencia de Administracion Tributaria y las Subgerencias
dependientes.
6. Supervisar el procesc de notificacién de documentos, valores, resoluciones
y comunicaciones de contenido tributario.
7. Transferir a la Ejecutoria Coactiva los valores tributarios vencidos, conforme
a Ley. , ‘
8. Administrar y controlar el proceso de fraccionamiento de la deuda, en
concordancia con la normativa vigente.
9. Mantener actualizado los saldos deudores de los contribuyentes.
10.Organizar el proceso de quiebre de valores, asi como la determinacién de
la deuda con causal de cobranza onerosa y dudosa conforme a su
competencia.
11.Emitir, Resoluciones de Multa Tributaria, y otros.
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12.informar a la Gerencia de Administracion Tributaria sobre el desempefio de
los procesos a su cargo y proponer mejoras de ser el caso.
13.Elaborar proyectos de dispositivos municipales y directivas de su
competencia, para la mejor aplicacion de los procedimientos tributarios.
14.Revisar y presentar informes téecnicos sobre documentos de contenido
tributario que sean enviados para opinidn.
Nﬁ 15.Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.
e 16. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.
17.Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y la
- informacidn estadistica de su competencia en coordinacion con la Gerencia
de Planificacion y Presupuesto y velar por el cumplimiento de los objetivos
oty _\,‘y metas establecidas por la Municipalidad Provincial de Nasca.
.”-4“8.Proponer modificaciones al TUPA, en los casos que le corresponda,
sustentada en modificaciones de la normatividad legal o simplificacién de
“ los procedimientos a su cargo.
19.Implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccion de riesgo,
reconstruccion, preparacién, respuesta y rehabilitacion, transversalmente
en el ambito de sus funciones
" 20.Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las
disposiciones legales o que le sean asignadas por la Gerencia de
Administracion Tributaria, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Orgénica de Municipalidades.

07.6.4- DE LA SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

Articulo 128°.- La Subgerencia dekjecucion Coactiva es el organo encargado
organizar, coordinar, ejecutar y controlar el proceso de ejecucion coactiva de
obligaciones de naturaleza tributaria y no tributaria; y garantizar a los obligados el
derecho a un debido procedimiento coactivo, recayendo la titularidad de los
procedimientos de ejecucion coactiva en los ejecutores coactivos designados por
la Entidad. :

Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Administracién Tributaria

Articulo129°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva:

1. Programar, coordinar, ejecutar, controlar y supervisar las acciones de coercion
dirigidas a la recuperacion del cobro de adeudos tributarios y multas
administrativas senfaladas en el T.U.O. de la Ley N° 26979, Ley de
Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

2. Programar, dirigir, ejecutar en via de coercion las obligaciones de naturaleza
tributaria y no tributaria.
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. Resolver y hacer cumplir Ias obligaciones de naturaleza tributaria y no
tributaria materia de ejecucion coactiva de acuerdo al T.U.O. de la Ley N°
26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva y disposiciones legales
complementarias.
. Iniciar el procedimiento de ejecucién coactiva de las obligaciones tributarias y
no tributarias, asi como registrar, archivar y custodiar las actuaciones
realizadas en dicho procedimiento.
. Ejecutar las demoliciones, clausuras de locales y otros actos de ejecucion
forzosa sefialadas en el T.U.O. de la Ley N° 26979 - Ley de Procedimiento de
Ejecucién Coactiva.
1-6. Llevar un registro y archivo de actas de embargo y bienes embargados, se
= 3 incluye las actas de ejecucion forzosa en aquellas obligaciones tributarias y no
4 Zitributarias de conformidad a lo establecido en los incisos ¢) y d) del Articulo 12°
177 del T.U.O. de la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva.
/. Resolver las solicitudes de suspension y tercerias que presenten los
administrados.
. Ejecutar las garantias ofrecidas por los administrados de acuerdo a ley.
. Supervisar y controlar fa labor de los Auxiliares Coactivos y del personal de la
Ejecutoria Coactiva.
+10. Disponer los embargos, tasacion, remate de bienes y otras medidas cautelares
= gue autorice la ley, a fin de hacer cumplir las obligaciones de naturaleza
-+ tributaria y no tributaria.
+~11.Controlar y gestionar la cobranza de |la deuda tributaria y no tributaria en etapa
coactiva, asi como mantener calificada la deuda sujeta a cobranza coactiva.
» 12. Administrar los expedientes coactivos de obligaciones tributarias y no
& =y tributarias, asi como liquidar el importe a pagar por gastos y costas procesales
Wi :?j' de acuerdo aley
‘{ffa.."tmgﬂf 13.Coordinar con las demas unidades organicas de la municipalidad, asi como
e con la Policia Nacional del Peri y otras instituciones para el mejor
cumplimiento de sus funciones.

14 Verificar la exigibilidad de la obligacion tributaria y no tributaria materia de
ejecucion coactiva.

15. Practicar la nofificacion a los obligados de pago de deudas tributarias y no
tributarias, conforme a ley, haciéndose constar dicho acio en el expediente.

16. Suspender el proceso coactivo de obligaciones tributarias y no tributarias con
arreglo a lo dispuesto en el T.U.O. de la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento
de Ejecucion Coactiva.

17. Motivar las Resoluciones como parte del procedimiento de ejecucién coactiva
de obligaciones tributarias y no tributarias.

18.Formuliar, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

19.Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del T.U.O. de la

Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva, su Reglamento y
normas modificatorias y complementarias, o que le sean asignadas por la
Gerencia de Administracion Tributaria, de conformidad con lo dispuesto en la
ey Organica de Municipalidades.

REGLAMENTO DE QRGANIZACION YFUNCIONES - 2016 Pdgina 82




0.Proponer y administrar el presupuesto anual, el plan operativo y la informacion
estadistica de su competencia en coordinacion con la Gerencia de
Planificacién y Presupuesto y velar por el cumplimiento de los objetivos vy
metas establecidas por la Municipalidad Provincial de Nasca.
21.Implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccion de riesgo,
: reconstruccién, preparacion, respuesta y rehabilitacién, transversalmente en el
e ambito de sus funciones.
22.Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las
disposiciones legales o que le sean asignadas por la Gerencia de
Administracion Tributaria, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
de Municipalidades.

07.7- DE LA GERENCIA
DE DESARROLLO URBANO

¥ Articulo 130°- La Gerencia de Desarrollo Urbano, es el drgano de linea que
~depende de la Gerencia Municipal, encargando de dirigir acciones y actividades
relacionada con la elaboracion de estudios, expedientes técnicos de proyectos
municipales y de la ejecucion de obras publicas municipales, asi como velar por el
control de obras desarrolladas por entidades publicas; verificando y supervisando
~ los procesos técnicos, asegurando gue estos sean llevados con un adecuado

.. control de calidad, asi mismo también de administrar las acciones actividades en
_—“materia de habilitaciones urbanas, independizaciones de predios rusticos,
"+ subdivisiones de tierras, edificaciones, viviendas y ornato.

Depende Jerarquicamente de ia Gerencia Municipal.
Articulo131°.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano:

1. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar la elaboracién de
estudios y/o expedientes técnicos en proyectos de obras.

2. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar la ejecucion de obras
la infraestructura basica, de servicios publicos, edificaciones, ornato, obras
viales y cualquier otro fipo de obras municipales.

3. Formular y proponer el plan operativo anual y su presupuesto.

4. Mantener un banco catalogado de estudios, expedientes técnicos formulados y
de expedientes de obras liquidadas.

5. Coordinar, elaborar y verificar los expedientes técnicos de las obras publicas

para los procesos de seleccion en sus diferentes modalidades, de acuerdo a lo

que dispone la ley.

Presidir la Comisidn de Recepcion de Obras de Habitacion Urbana.

Disponer la conformacion de la comisidn de Recepcion de Obras

Delegar sus atribuciones en los Sub Gerentes de las unidades organicas

dependientes, siempre que no sean incompatibles con las funciones de estos

LN
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9. Presidir el Comité Especial Permanente de Obras Publicas y Comité Especial
de Obras Especificas, que se requiere proponiendo al superior jerarquico fa
conformacion del Comite Especial que corresponda.

710, Dirigir los procesos de supervision y/o inspeccion de ejecucion de obras hasta

su respectiva recepcion y liquidacion final, tanto las ejecutadas por contrata

<4 como por administracion directa

Li11.Elaborar estudios y expedientes técnicos para las obras o servicios

contemplados en el plan de manejo y desarrolio de la ciudad para tramitar su

financiamiento a través de fuentes locales, nacionales, internacionales
12.Coordinar con las entidades publicas y privadas, de ser el caso para la buena
ejecucion y control de calidad en las obras de mantenimiento y reparacion de
infraestructura urbana

13.Brindar el apoyo técnico en el mantenimiento y reparaciéon en los diversos

ambientes de la municipalidad.

14. Emitir en opinion tecnica en asuntos relacionados a su competencia.

15. Promover normas en el ambito de su competencia.

16. Disponer la apertura o inicio de procedimientos sancionadores en elacion a los

asuntos de su competencia.

17. Emitir resolucion de primera instancia en los procedimientos sancionadores de

su competencia, calificando y sancionando la comision de infracciones, o en su

caso absorbiendo de elias, en los procedimientos para tal efecto hayan sido
puesto a su consideracion por ios organos de la institucion.
. 18. Planificacién y programacion de los procesos de seleccion para la contratacion
—— de servicios de consultoria y ejecucion d obras, publicacion en el SEACE, de
las actuaciones del comité especial que ejecuta los procesos, modificatoria en
la programacion de los mismos para su inclusion en el plan anual de
adquisiciones y contrataciones y otros relacionados con las mismas.

5 19.Proponer y ejecutar politicas en materia de habilitaciones urbanas,

- independizaciones y subdivision de tierras, edificaciones, vivienda perfil urbano

y ornato.

20. Orientar y difundir la normatividad relacionada al uso de suelo, construccién y
conservacion de edificaciones.

21.Controlar el cumplimiento de los pianes, programas, normas y disposicion de
zonificacion y vias en areas urbanas y de expansion urbana.

22.Presidir 1a comision técnica supervisora de obras de acuerdo a LEY N° 29090.

23.Coordinar con el Plan de Desarrollo Territorial de Nasca los planes de
Acondicionamiento Territorial provincial y otros planes urbanos de los centros
poblados de la provincia.

24. Emitir opinién técnica en coordinacion con el Plan de Desarrollo Territorial de
Nasca, los procesos de cambio o modificacion de zonificacion de usos de
suelo.

25. Cautelar el cumplimiento de planes y normas de zonificacién y vias de las
areas urbanas y de expansion urbana, en coordinacion con el plan de
desarrolio Territorial de Nasca.
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.Coordinar con el Plan de Desarrolio Tertitorial de Nasca, los planes de

%'~ Acondicionamiento Territorial Provincial y otros planes Urbanos de los centros
{ - poblados de la provincia.
\ / 27.Promover y prestar asistencia técnica para la formalizacién y regularizacion de
. 4 habilitaciones urbanas y de edificaciones.
/ 28. Cautelar el cumplimiento de planes y Normas de Zonificacion y Vias de las
areas urbanas y de expansion urbana, en coordinacién con el Plan de
" Desarrollo Territorial de Nasca.

‘1 29. Otorgar y/o desestimar el otorgamiento de Certificado de Zonificacion, Vias y
Cargas municipales y el de condicidn de terrenos como predio rustico o predio
) urbano.

't -30. Autorizar y/o desestimar las solicitudes de subdivision e independizacion de
. predios rusticos.

31. Supervisar la organizacion y administracion del archivo catalogo de planos de
las habilitaciones urbanas de.la ciudad, y coordinar con el Plan de Desarrolio

/ Territorial de Nasca, todo lo relacionado a los Planos generales de la Ciudad.

/ 32. Otras funciones que le delegue la Alcaldia o la Gerencia Municipal, o de que le
sean dadas por las normas legales.

Articulo 132°-La Gerencia Desarrolio Urbanopara elcumplimiento de sus
- funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

7.7.1- Sub Gerencia de Obras Publicas.

o 1 07.7.2- Sub Gerencia de Estudios y Proyectos.
ot c‘?\ 07.7.3- Sub Gerencia de Habilitaciones Urbanas.

’ j“E 07.7.4- Sub Gerencia de Edificaciones
\%MM;;"”" ’ 07.7.5- Sub Gerencia de Defensa Civil.
07.7.6- Unidad de Equipos Mecanicos y Servicios Auxiliares.
07.7.1- DE LA SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

Articulo 133°.- La Subgerencia de Obras Publicas, es el érgano encargado de
controlar la correcta ejecucion de los proyectos de inversion pablica.

Depende jerarquicamente de la Gerencia Desarrollo Urbano.
Articulo134°.- Son funciones de la Sub Gerencia de QObras Pablicas.

1. Controlar la correcta ejecucion de las obras y el cumplimiento de los
contratos.
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2. Planificar, ejecutar, dirigir y controlar los procesos de liquidaciones de obras
publicas ejecutadas por las modalidades de administraciéon directa, por
contrato y encargo.

Formular y establecer los lineamientos para realizar la liquidacién técnica,

financiera de las obras publicas.

Revisar y emitir opinion tecnica sobre los informes de liquidacion de

contratos de obras remitidas por los contratistas de ejecucién de obras.

Formular procedimientos para la realizacidén de liquidaciones de obras de

oficio, en los casos en que éstas no se hayan realizado en los plazos

establecidos y a falta de una completa documentacion sustentatoria.

Emitir opinién técnica para el otorgamiento o denegacién de solicitudes de

ampliacion de plazo contractual en [a ejecucion de obras.

Emitir opinién técnica en los casos de intervencion econdémica, en los

requerimientos de pago de adicionales, en los deductivos de obra y para la

resolucién de contratos de obras.

Emitir Informe Técnico-Legal sobre la procedencia y responsabilidad

respecto a infracciones cometidas por los contratistas de obras.

/ 9. Controlar a los supervisores e inspectores de las obras que se ejecuten por

la modalidad de contrato o administracion directa.

10.Formular reportes técnico-financieros que faciliten la identificacion de
liguidacion de obras concluidas.

11. Emitir opinidn para la aprobacion de las Liguidaciones técnico-financiera de
los proyectos.

12. Emitir los informes técnicos para transferir las obras concluidas y liquidadas
a los sectores o unidades organicas que corresponda, para su
administracion, generando los beneficios e impacto esperado.

13.Coordinar con la Sugerencia de Control Patrimonial y Servicios Generales,
los aspectos del registro patrimonial de la obra liquidada.

14. Disponer la custodia de la documentacion sustentatoria de las
liquidaciones de obra. _

15.Emitir normas o directivas que coadyuven al cabal cumplimiento de las
funciones encomendadas.

16.Proponer, modificaciones al TUPA, en los casos que le corresponda,
sustentada en moedificaciones de la normatividad legal o simplificacién de
los procedimientos a su cargo.

17.Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de la Subgerencia de
Liquidaciones de Obras e informar trimestralmente a la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las
Actividades y/o Tareas programadas.
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18.Implementar procesos de estimacion, prevencién, reduccién de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente
en el ambito de sus funciones.

19. Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y tareas
asighadas.

20.Supervisar y evaluar la ejecucion de obras derivadas de procesos de
seleccion (contrata) y por administracién presupuestaria directa.

21.Elaboracion de términos de Referencia para seleccionar consultores de
Supervision de Obras.

22.Evaluar y emitir pronunciamiento sobre los expedientes de liquidaciones de

. contrato presentados por los contratistas y por [a propia entidad.

i, 23.Mantener un archivo catalogado de expedientes de obras liquidadas

5' derivadas de procesos de seleccion y administracion presupuestaria

directa.

24 Llevar un archivo por obras de todos los actuados sobre ia misma.

25. Llevar un seguimiento de la obra con el cuaderno de obra respectivo

26. Emitir opinidn técnica en asuntos relacionados a su competencia.

27.Resolver por delegacion los asuntos que especificamente le sean
encomendados dando cuenta al superior jerarquico.

28. Otras funciones que le encomiende |la Gerencia Desarrallo Urbano.

07.7.2- DE LA SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

.. Articulo 135°- La Subgerencia de Estudios y Proyectos, es el Organo de linea
%N que depende de la Gerencia Desarrollo Urbano, encargado de administrar las

Depende jerarguicamente de la Gerencia Desarrollo Urbano.
Articulo136°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Estudios y Proyectos:

1. Programar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar los estudios de proyectos de
obras municipales dentro del marco del Sistema Nacional de Inversion Puablica.

2. Efectuar los estudios y/o expedientes técnicos de proyectos de obras
municipales, constituyéndose en una unidad formuladora.

3. Elaborar los expedientes técnicos de los proyectos y/o disefios arquitecténicos
de plazas, parques, areas verdes, espacios publicos y demas obras plblicas
que realiza la municipalidad.

4. Elaborar las especificaciones técnicas que exigen los estudios y/o expedientes
y administrativos de proyectos.

5. Programar, dirigir, coordinar y evaluar la elaboracion de estudios y expedientes
técnicos de obras publicas para los procesos de seleccion en sus diferentes
modalidades de acuerdo a lo que la ley disponga.
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6. Elaboracién de términos de Referencia para seleccionar consultores para [a
formulacién de expedientes técnicos y estudios especificos.

7. Resolver por delegacién, los asuntos que especificamente le sean
encomendados dando cuenta al superior inmediato.

. Apoyar en los procesos de seleccién para la contratacion estudios, proyectos
y/o ejecucion de obras.

. Apoyar a la comisidon de Recepcion de Obras en el cumplimiento de sus
funciones.

10.  Mantener un catalogo de estudios y/o expedientes técnicos.

11.  Emitir opinién {écnica en asuntos relacionados con su competencia.

12. Iniciar de Oficio, o por disposicidon superior, procedimientos sancionadores en

“.relacion a los asuntos de su competencia.

.13. Notificar, instruir y realizar todas las actuaciones e investigaciones

necesarias en los procedimientos sancionadores a su cargo; y elevar todo lo

< actuado al superior jerarquico, con las recomendaciones del caso, para los fines

legales consiguientes.

14. Presidir el Comité Especial Permanente de Consultoria de Obra y Comité

Especial de Consultoria Especifica y proponer la conformidad de dichos comités a

la instancia superior.

15. Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de la Subgerencia de Liquidaciones

de Obras e informar trimestralmente a la Gerencia de Planificacién y Presupuesto,

-~ sobre los avances en la ejecucion de las Actividades y/o Tareas programadas.

> 16.Implementar procesos de estimacion, - prevencion, reduccion de riesgo,

reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente en el

ambito de sus funciones.

17.  Otras funciones que le encargue la Gerencia Desarrollo Urbano.

07.7.3- DE LA SUB GERENCIA DE HABILITACION URBANA.

Articulo137°.- La Sub Gerencia de Habilitacion Urbana es el érgano de linea, que
depende de la Gerencia Desarrolio Urbano, encargado de administrar las acciones
actividades en materia de habilitaciones urbanas, independizaciones de predios
rdsticos, subdivisiones de tierras, edificaciones, viviendas y ornato.

Articulo138°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Habilitacion Urbana:

1. Proponer y ejecutar politicas en materia de habilitaciones urbanas,
independizaciones y subdivision de tierras, edificaciones, vivienda perfil
urbano y ornato.

2. Orientar y difundir la normatividad relacionada al uso de suelo, construccion y
conservacion de edificaciones.

3. Controlar el cumplimiento de los planes, programas, normas y disposicién de
zonificacién y vias en areas urbanas y de expansion urbana.

4. Presidir la comision técnica supervisora de obras de acuerdo a LEY N° 29090.
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5. Coordinar con el Plan de Desarrollo Territorial de Nasca los planes de

Acondicionamiento Territorial provincial y otros planes urbanos de los centros

poblados de la provincia.

Emitir opinién técnica en coordinacién con el Plan de Desarrollo Territorial de

Nasca, los procesos de cambio o modificacion de zonificacién de usos de

suelo.

Cautelar el cumpiimiento de planes y normas de zonificacion y vias de las

areas urbanas y de expansion urbana, en coordinacién con el plan de

desarrollo Territorial de Nasca.

Coordinar con el Pian de Desarrollo Territorial de Nasca, los planes de

Acondicionamiento Territorial Provincial y otros planes Urbanos de los centros

poblados de la provincia.

Promover y prestar asistencia técnica para la formalizacién y regularizacion de

habilitaciones urbanas y de edificaciones.

. Cautelar el cumplimiento de planes y Normas de Zonificacién y Vias de las

areas urbanas y de expansiéon urbana, en coordinacion con el Plan de

Desarrollo Territorial de Nasca.

. Otorgar y/o desestimar el otorgamiento de Certificado de Zonificacion, Vias y

Cargas municipales y el de condicion de terrenos como predio rustico o predio

urbano.

. Autorizar y/o desestimar las solicitudes de subdivision e independizacion de

predios rusticos. '

.Formular el Plan Operativo Institucional (PO!) de la Subgerencia de

Liquidaciones de Obras e informar trimestralmente a la Gerencia de

Planificacion y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las

Actividades y/o Tareas programadas.

. Implementar procesos de estimacién, prevencion, reduccion de riesgo,

reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente en el

ambito de sus funciones.

15. Supervisar {a organizacién y administracion del archivo catalogo de planos de
las habilitaciones urbanas de la ciudad, y coordinar con el Plan de Desarrolio
Territorial de Nasca, todo lo relacionado a los Planos generales de la Ciudad.

07.7.3- SUB GERENCIA DE EDIFICACIONES

Articulo139°.-La Sub Gerencia de Edificaciones, es el érgano de linea que
depende de la Gerencia Desarrolio Urbano, encargado de administrar las
acciones y actividades en materia de Construccion, demolicidén e independizacién
de edificaciones urbanas vy ofros asuntos relacionados a construcciones o
edificaciones urbanas.

Articuio140°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Edificaciones:
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Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlara las acciones y actividades
sobre los procesos de construccion de edificaciones.
Otorgar y/o desestimar el otorgamiento de licencia de construccion,
ampliacion, remodelaciéon, demolicion, de refraccion y cercos similares de las
edificaciones publicas y privadas.
Otorgar y/o desestimar el otorgamiento de certificados de finalizacion de obra
y declaratoria de fabrica.
Visar planos de ubicacion, perimétrico, catastrales y memorias descriptivas
de inmuebles para los fines narmados por el Art. 505 del cédigo procesar
civil.
Otorgar certificados de Numeracién de fincas.
Instruir y emitir opinién técnica en los procedimientos sobre certificados de
parametros urbanisticos de terrenos rusticos y urbanos.
Presidir la comision calificadora de proyectos de edificaciones urbanas.
Autorizar y/o desestimar la construccién e instalacion de antenas de
telecomunicaciones.
Instruir y emitir opinién técnica en los procedimientos sobre certificados de
zonificacion y alineamiento para instalacion de grifos de combustible.
Instruir y emitir opinion sobre procesos de independizacién de edificaciones
urbanas.
Emitir opinion respecto a los proyectos arquitecténico de obras a ejecutar en
predios de propiedad municipal.
Elaborar y proyectos y/o disefios arquitectonicos menores de plazas,
parques, bermas, areas verdes, en apoyo a la comunidad.
Emitir opinién técnica en los demas asuntos relacionados a su competencia.
Iniciar de oficio o por disposicién superior procedimientos sancionadores en
relacion a los asuntos de su competencia.
Notificar, instruir y realizar todas las actuaciones e investigaciones
necesarias en los procedimientos sancionadores a su cargo; y elevar {odo
actuado al superior jerarquico, con las recomendaciones del caso, para los
fines legales consiguientes.
Resolver, por delegacion los asuntos que especificamente les sean
recomendados, dando cuenta al superior jerarquico.
17.Formular el Plan Operativo Institucional (POIl) de la Subgerencia de
Planificacion y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las
Actividades y/o Tareas programadas.
18. Implementar procesos de estimacion, prevencidon, reduccién de riesgo,
reconstruccidn, preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente en
el ambito de sus funciones.

19. Las funciones que correspondan desarrollar de acuerdo Ley.
20. Otras gue le encargue el Gerencia Desarrollo Urbana.

07.7.4- DE LA SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL
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Articulo141°.- La Subgerencia de Defensa Civil, se constituye en el érgano
encargado de desarrollar acciones orientadas a la proteccién de la poblacion en
caso de desastres naturales de cualquier indole u origen, mediante la prevencién
dafios personales y materiales, prestar ayuda oportuna y adecuada, en
concordancia con la politica y planes de Defensa Civil.

Depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrolio Economico y Seguridad
Ciudadana.

Articulo 142°.- Son funciones de la Subgerencia de Defensa Civil:

\ 1. Planificar, ejecutar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la

! Defensa Civil. '

2. Implementar la politica nacional de Gestion del Riesgo de Desastres mediante
el planeamiento, organizacién y evaluacién de las actividades y acciones
necesarias para mitigar los peligros y desastres.

3. Promover la conformacion de las Plataformas Distritales de Defensa Civil.

4. ldentificar y monitorear los peligros, emergencias y desastres, asi como la
administracion e intercambio de informacion para la toma de decisiones.

5. Programar y ejecutar la Estimacion del Riesgo de Desastres en la jurisdiccion.

6. Establecer los niveles de riesgos segun identificacion de peligro de analisis de

vuinerabilidades.

Ejecutar un plan de preparacion y capacitacion de brigadistas de Defensa

Civil.

Coordinar y apoyar acciones de prevencion ante desastres naturales.

. Promover campanas de difusion sobre Defensa Civil.

.Desarrollar un Sistema Informatico de datos, sobre poblacién, recursos
materiales, instituciones puiblicas y privadas, que pueda ser de utilidad ante la
s ocurrencia de desastres naturales.
3L’LAWM .Realizar inspecciones t_écnicas de seguridad en Defensg inil, tendientes
%“"\:fw £, a evaluar el grado de riesgo que presenten los establecimientos, para el

e desarrollo de sus actividades.

12. Planificar, desarrollar y supervisar la realizacién de simulacros de desastres
naturales, en Instituciones Educativas de todos los niveles, centros laborales
publicos y privados.

13.Establecer relacicnes permanentes con los medios de comunicacion,
tendientes a la difusién de las actividades de Defensa Civil.

14.Propener la aplicacion de medidas sancionadoras a quienes vulneren o
trasgredan las normas legales sobre Defensa Civil.

15.Formular el Plan Provincial de Defensa Civil, proponiéndolo al Grupo de
Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres, para su aprobacion.
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16. Ejecutar el Plan Provincial de Defensa Civil, en coordinacion con el Grupo de
Trabajo de Gestidn del Riesgo y la participacion de instituciones publicas y
privadas.

17.Establecer las zonas para albergues ante casos de emergencia por desastres
naturales.

18. Identificar las zonas de alto riego, en relacion con el Mapa de Riesgos de la
Provincia, controlando que dichas zonas no sean usadas para vivienda u otro
uso del suelo.

19. Gestionar y administrar el Centro de Operaciones de Emergencia Local el cual
debera estar debidamente equipado con bienes basicos o necesarios para la

.. atencion de afectados, ante cualquier emergencia.

|7 20. Articular el sistema de comunicacién permanente, con todos los Centro de

1 Operaciones de Emergencia Distritales.

""2'-’I.Proponer modificaciones al TUPA, en los casos que le corresponda,

" sustentada en modificaciones de la normatividad legal o simplificacién de los
procedimientos a su cargo.

22 Formular, el Plan Operativo Institucional (POI) de la Subgerencia de Defensa
Civil e informar trimestralmente, a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto,
sobre los avances en la ejecucién de las Actividades y/o Tareas programadas.

23.Formular y planes y ejecutan los procesos de la gestién de riesgos de

desastres.

24.Elaborar un plan de gestion correctiva de riesgos.

25.Establecer mecanismos necesarios de preparacion para la atencion a la

o~ emergenpia, en casos de peligfo inminente, sq!_icitando apoyo del INDECI.

/ ;ﬁ 26. Generar informacion sobre peligros, vulnerabilidades y riesgos, de acuerdo a

“_~z; los lineamientos del ente rector del Sistema Nacional de Gestion de Riegos de

/ Desastres — SINAGERD

27.Implementar y operar los almacenes locales o adelantados de la Gestién del
Riesgo de Desastres para la atencién a los damnificados por emergencias y
desastres.

28.Formular y ejecutar Planes de prevencidn y reduccién de riesgo de desastres,
Planes de preparacion, Planes de operaciones de emergencia, Planes de
educacion comunitaria, Planes ‘de rehabilitacion y Planes de contingencia, en
coordinacion con el Grupo de Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastres.

29.Implementar procesos de estimaciéon, prevencién, reduccién de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacién, transversalmente en el
ambito de sus funciones.

30.Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y tareas
asignadas.

31.0tras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econdmico y
Seguridad Ciudadana.

-
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Articulo 143°.- La Unidad de Equipos Mecanicos y Servicios Auxiliares es el
encargado de desarrollar acciones orientadas a la proteccién las unidades y

Articulo144°.- Son funciones de la Unidad de Equipos Mecanicos y Servicios
Auxiliares:

1. Programar, ejecutar, coordinar y evaluar la atencion de necesidades de
mantenimiento y mecanica de vehiculos, computadoras y maquinas de la
Municipalidad aplicando los procesos de normatividad vigentes.

Conducir la formulacién, ejecucion y evaluacion del Plan Operativo

Institucional.

Asesorar a la Gerencia de Administracion en todos los aspectos técnicos

para la toma de decisiones. Utilizar el Sistema Integrado de Administracion

Municipal y otros sistemas informaticos de su competencia, como

herramientas de gestion municipal. Asi mismo supervisar que el personal a

su cargo haga correcto uso de los mismos.

Formular y elaborar proyectos de directivas dentro del ambito de su

competencia.

Programar la atencion oportuna de las necesidades de servicios de

mecanica, electromecanica, mantenimiento vehicular y de maquinarias, en

coordinacion con los é6rganos usuarios, aplicando criterios de racionalidad,
oportunidad, costo y prioridades del servicio.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de servicios de terceros segun lo

establecido en los contratos respectivos. Supervisa y evalla la conformidad

de los trabajos realizados, y formula con oportunidad los informes que
corresponde.

Conducir, orientar, dirigir, evaluar e inspeccionar la ejecucion de acciones

relacionadas con la conservacion y mantenimiento de maquinarias y

vehiculos.

8. Organizar y supervisar las labores de control de operatividad de los
vehiculos y maquinarias de la Municipalidad.

9. Administrar adecuadamente el potencial humano y los recursos financieros
y materiales en la ejecucién de acciones de control y mantenimiento de
magquinaria, en estricta sujecion a la normatividad vigente.

10. Diagnosticar fallas, proyectar presupuestos y/o supervisar reparaciones
efectuadas en taller.

11. Verificar y tramitar la cancelacion de los trabajos de mecanica efectuados
por terceros.

12. Utilizar el correo electrénico instifucional como herramienta de coordinacion
y gestion.

13. Otras funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Urbano.
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CAPITULO VIll
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS
CODIGO 08.1- INSTITUTO VIAL PROVINGIAL

.5/ Articulo 145°- El Instituto Vial Provincial, es un 6érgano desconcentrado,

encargado del desarrollo y mantenimiento de las vias rurales de la Provincia de
Nasca.

~ Jerarquicamente esta subordinado a la Municipalidad Provincial de Nasca; sus
¥ . g s
11& facultades especificas se determinan en sus Estatutos y sus Reglamento Internos
\ y demas disposiciones legales que le son aplicables.
!

CODIGO 08.2- EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y

a1 ALCANTARILLADO“VIRGEN DE GUADALUPE DEL SUR” S.A.C.—

T ~ EMAPAVIGSSA
'}

' Articulo146°.- La Empresa Municipal de Servicios de Agua Potable vy
Alcantarillado de Nasca S.A., es un drgano desconcentrado de la Municipalidad
Provincial de Nasca, es una empresa publica de derecho privado encargada de
prestar los servicios publicos de agua potable y alcantarillado en las provincia de
Nasca, Vista Alegre, Puquio, Coracora y Andamarca.

.. . Se rige por lo sefalado en sus Estatutos, la Ley General de Servicios de
.. Saneamiento y su Reglamento, Ley General de la Superintendencia Nacional de

~ 7 Servicios de Saneamiento y su Reglamento y por las normas legales que le son
aplicables.
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TITULO TERCERO
ﬁz DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

-~ /Articulo147°.- La Municipalidad Provincial de Nasca, mantiene relaciones con el
-~ Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y con los Poderes del Estado, cuya
finalidad es garantizar el ejercicio del derecho de iniciativa legislativa, la
coordinacion de acciones de competencia de cada uno, asi como el derecho de
propuesta o peticion de normas reglamentarias de alcance nacional.

[.as relaciones establecidas se enmarcan dentro del respeto mutuo y atencion a
las solicitudes que se formulen reciprocamente.

La Municipalidad para el cumplimiento de sus disposiciones puede solicitar el
 apoyo de la Policia Nacional, quien tiene la obligacion de atender los
I requerimientos de apoyo.

Articulo 148°.-La Municipalidad Provincial de Nasca, también mantiene relaciones
de coordinacién, de cooperacidn o de asociacion con las Municipalidades
Distritales de su jurisdiccion, asi como a nivel nacional, para la ejecucion de
_obras o prestacion de servicios. Las relaciones se mantienen dentro del marco del
respeto mutuo.
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TITULO CUARTO

DEL REGIMEN LABORAL

‘/ Articuio149°.- Los funcionarios y empleados de la Municipalidad Provincial de
! Nasca, estan sujetos al regimen laboral de la administracion publica, conforme a
lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera

"\‘g, Administrativa y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-

; 90-PCM, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

%EI personal obrero que labora en la Municipalidad Provincial de Nasca, son
| servidores publicos sujetos al régimen de la actividad privada, establecido por el
“Decreto Legislativo N° 728.

_L;bs frabajadores de la Municipalidad, que presta servicios de manera no
" ‘lauténoma, contratados por la modalidad de contrato administrativo de servicio -
-~ CAS, se sujetan al régimen laboral establecido por el Decreto Legislativo N° 1057

y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM y sus

modificatorias.

~o PHOY
o i
: o -
> ) d .»? ﬁ
PR Y i
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T TITULO QUINTO
DEL REGIMEN ECONOMICO

% MCBBE LY - o .
\i@ N -«ggfif Articulo 150°.- Son recursos econdmicos de la Municipalidad Provincial de Nasca,
- los que se obtiene por las siguientes fuentes:

Los tributos creados por Ley a su favor.

l.os ingresos propios generados por las contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias, multas y derechos creados por el Conceio Municipal.

Los recursos asignados del Fondo de Compensacion  Municipal -
FONCOMUN.

Las donaciones y legados.

Las asignaciones y ftransferencias presupuestales efectuadas por el
Gobierno Central.

Los recursos asignados conforme a Ley, por concepto de canon y renta de
aduana.

Las asignaciones y transferencias especificas que se establezcan en la
Ley de Presupuesto.

Los recursos provenientes por endeudamiento interno de acuerdo a ley
para la ejecucion de proyectos de inversion.

Los recursos provenientes de la concesion de los servicios publicos,
bienes u obras.

Los provenientes por la venta de sus bienes.

Los demas conforme a Ley.

q A
e
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TITULO SEXTO
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA.- La Municipalidad Provincial de Nasca, adecuara su actual estructura,
a’ la establecida en el presente Reglamento de Organizacién y Funciones,
‘precisando que los empleados y obreros seguiran conservando sus derechos y
beneficios obtenidos de acuerdo a Ley. La adecuacion se efectuara en forma
gradual de acuerdo con el potencial humano y los recursos presupuestales
disponibles.

SEGUNDA.- Los Gerentes y Subgerentes son funcionarios de confianza
designados por el Alcalde, mediante resolucion de alcaldia; asumen la
responsabilidad de cumplir y hacer cumplir las funciones establecidas en el
. presente Reglamento de Organizacién y Funciones y otras que se le asigne,
 implementado los controles, previos y concurrentes.

i TERCERA.- La prevision de cargos necesarios para la implementacion del
presente Reglamento de Organizacion y Funciones, seran consignadas en el
Cuadro de Asignacion de Personal - CAP, en concordancia con las posibilidades
presupuestales de la Municipalidad y a las normas legales establecidas.

CUARTA.- La Gerencia de Planificacion y Presupuesto, queda encargada de la
permanente actualizacion del presente Reglamento d_e Organizacion y Funciones.

QUINTA.- La Alcaldia, podra constituir, mediante Decreto de Alcaldia, Comités de
Gestidn, tendientes a optimizar la prestacion de servicios a la comunidad, los
citados comités seran Presididos por el Gerente Municipal, e integrados por los
Gerentes y Subgerentes, segun las funciones y competencias de los mismos, en
relacion a los servicios que se requiere optimizar o atender. Los Comités podran
=} ser asesorados por los Asesores del Alcalde, seglin su especialidad o experiencia,
o por la Gerencia de Asesoria Juridica.

SEXTA.- Forma parte del presente Reglamento de Organizacién y Funciones, el
Organigrama Estructural de Ia Municipalidad Provincial de Nasca.

SETIMA.- Facultase a la Alcaldia a adoptar las acciones que corresponda para la
implementacion del presente Reglamento de Organizacion y Funciones. '

OCTAVA.- EIl personal nombrado de la Municipalidad Provincial de Nasca, por
necesidad de servicioy por un periodo no mayor a dos arnos a partir de la vigencia
del presente documento de gestidn, podran asumir los cargos de Gerenciay Sub
Gerencias acreditando  estudios superiores en carreras afines al area y
experiencia laboral mayor a cinco anos.
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e _—NOVENA.- El presente Reglémento de Organizacion y Funciones, sera aprobado
' ~por Ordenanza Municipal y entrara en funciones al dia siguiente de su publicacién.

- DECIMA.- Deroguese toda norma legal que se oponga al presente Reglamento de
,x\ Organizacion y Funciones.

- e
o
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GLOSARIO DE TERMINOS

ARBITRIO
Son tasas que se pagan por la prestacion o mantenimiento de un servicio plblico
ALTA

Es el procedimiento que consiste en la incorporacion fisica y contable de bienes, al
pafrimonio del Estado o de una Entidad

BAJA

Es el procedimiento que consiste en la extraccidbn contable de bienes del
patrimonio del estado o de una Entidad.

BIEN INMUEBLE

Son todos aquellos bienes considerados bienes raices, por tener de comun la
circunstancia de estar intimamente ligados al suelo, unidos de modo inseparable,
fisica o juridicamente, al terreno, son bienes imposibles de trasladar o separar del
suelo sin ocasionar darfios a los mismas, porque forman parte del terreno o estan
anclados a él.

BIEN MUEBLE

on todos aquellos bienes depositados en lugares, espacios, oficinas, que son -
~transportables, pero que no se suelen llevarse consigo.

" COMITE ESPECIAL

, «%Organo colegiado encargado de conducir los procesos de seleccidon, para la
,,/ Eadqwsmlon o contratacion de bienes, servicios u obras que requiere la Entidad,

Clof ;

na ' para el cumplimiento de sus funciones u objetivos.

CONTRIBUCION

Es el tributo cuya obligacién tiene como hecho generador beneficios derivados de
la realizacion de obras publicas o de actividades estatales.

DEMUNA

La Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente, es un servicio encargado de
proteger y promover los derechos de los nifios, y adolescentes en la jurisdiccion
de la Municipalidad.

DERECHOI

Son tasas que se pagan por la prestacion de un servicio administrativo publico o el
uso o aprovechamiento de bienes publicos.

ENTIDAD
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En los casos en que en el presente Reglamento se haga alusién a Entidad, se
entiende que indistintamente se refiere a Municipio, Municipalidad, Gobierno Local
o'Municipalidad Provincial de Nasca.

% INDECI

““""’EI Instituto Nacional de Defensa Civil, es un el organismo publico rector y
4 o4/ conductor del Sistema Nacional de Defensa Civil, encargado de la organizacion de
la poblacion, coordinacion, planeamiento y control de actividades. Su objetivo
. principal es evitar o mitigar la pérdida de vidas, bienes materiales y el deterioro del
| medio ambiente, que pueda convertirse en emergencia o desastre, como
} consecuencia de la manifestacion de los peligros naturales, atentando contra el
1 desarrollo sostenible del Peru.

fat -i’[_gIQUIDACEON DE OBRAS

Es el acto administrativo, técnico y financiero para determinar en forma objetiva el
---“""cumplimiento de las especificaciones técnicas en el proceso constructivo, asi
como el monto efectivamente invertido en una obra concluida, sustentada en los
documentaos contenidos en las valorizaciones de obra, registros y rendiciones,
que demuestren la correcta utilizacidn de los recursos publicos .

LICENCIA

T i . N . e )
7\_;. - Son fasas que gravan la obtencion de autorizaciones especificas para la
= realizacidon de actividades de provecho particular sujetas a control o fiscalizacion.

MEMORIA ANUAL

OBRA PUBLICA

Son los trabajos vy actividades desarrolladas en construccion civil gue requieren
de direccidén técnica, expediente técnico aprobado, mano de obra, materiales e
insuMos, servicios, asi como de un equipo técnico para su ejecucion.

OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES (OPI)

Es la encargada de la evaluacién y declaracion de viabilidad de los Proyectos de
Inversion Publica (PIP).

OMAPED

Es la Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad, creada para
atender las necesidades y problematica de los pobladores en situacion de
discapacidad.Tiene como funcion promover la igualdad de oportunidades, de las
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personas con discapacidad, desarrollando actividades que conduzcan a su plena
iqclusic')n en la comunidad.

. ORNATO PUBLICO

Programa de Alimentacion y Nutricién para el Paciente Ambulatorio con
Tuberculosis y Familia. Tiene por objetivo la recuperacion integral del paciente
ambulatorio con tuberculosis y proteger a su familia.

POLITICA

Es el proceso mediante el cual se orientan las ideas, para la consecucion de los
objetivos propuestos.

PRESUPUESTO MUNICIPAL

Es un instrumento de gestion municipal, que expresa la previsién de los ingresos y
gastos de manera equilibrada, basada en los objetivos y politicas contenidas en
los planes de desarrollo. '

~Es un conjunto de actividades coordinadas e interrelacionadas para la
consecucion de un objetivo especifico en un determinado periodo de tiempo y con
un presupuesto asignado.

"’Ju AP o

A yQ,;' - .
g ‘\a PROYECTO DE INVERSION PUBLICA (PIP)

1 ,E Toda intervencion limitada en el tiempo que utiliza total o parcialmente recursos

e publicos, con el fin de crear, ampliar, mejorar, modernizar o recuperar la capacidad
productora de bienes o servicios; cuyos beneficios se generen durante la vida Util
del proyecto y éstos sean independientes de los de otros proyectos.

PROVAL

El Programa del Vaso de Leche, es un programa social creado con el objetivo de
proveer apoyo alimentario a través de la entrega de una racion de alimentos en
forma diaria, a los niflos, madres gestantes y lactantes, considerada dentro de la
poblacién mas vulnerable.

SALUBRIDAD

Conjunto de condiciones sanitarias idéneas para el consumo de un alimento o
producto alimentario.

SERENAZGO
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. 1;23 un servicio municipal de vigilancia y seguridad publica.
'SIAF

El Sistema de Administracion Financiera, es un instrumento informatico, que
automatiza el proceso de ejecucion presupuestal, financiero y contable, mediante
un registro unico de operaciones, valido para la toma de decisiones.

SUBASTA PUBLICA

Es un procedimiento para la venta de un bien a traves del cual se pretende
determinar el comprador y el precio, segun el sistema de competencia enire varios
posibles compradores, adjudicando el bien al que mayor precio ofrezca.

TUPA

Texto Unico de Procedimientos Administrativos, es un documento de gestién
institucional, que contiene los procedimientos administrativos que por exigencia
legal, deben iniciar los administrados ante las entidades publicas, para satisfacer o
ejercer sus derechos.

TASA

Es el tributo cuya obligacién tiene como hecho generador, la prestacion efectiva
de un servicio publico individualizado en el contribuyente, entre otros son arbitrios,
derechos o licencias.

TRIBUTO

Son ingresos publicos de derecho publico que consisten en prestaciones
pecuniarias obligatorias, impuestas unilateralmente, exigidas por la administracion
publica como consecuencia de la realizacion del hecho imponible al que la ley
vincule, en el deber de contribuir. Su fin primordial es el de obtener los ingresos
necesarios para el sostenimiento del gasto publico. Son tipos de tributos, los
impuestos, tasas y contribuciones.
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